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Mensaje de
Nuesjro
Presidente

Ricardo Max Freund

El ano 2025 quedara marcado en nuestra historia como un punto de inflexién. Fue, sin duda, un afio
sin precedentes. La salida abrupta de USAID un socio importantisimo —no solo para FEPADE, sino
también para el pais— nos enfrenté a una realidad compleja que exigié decisiones dificiles, pero
necesarias. Este escenario nos obligd a repensar, con valentia y serenidad, nuestra forma de operar,
nuestras prioridades y las estrategias que nos permitirdn seguir cumpliendo con nuestra misién.
Fue también un afio que puso a prueba nuestra resiliencia institucional. La capacidad de adaptarnos
con agilidad, responsabilidad y visién de largo plazo se volvié esencial. En medio de la incertidumbre,
reafirmamos nuestra conviccidén de que las instituciones que perduran son aquellas que saben
transformarse sin perder de vista su propdsito.

Deseo expresar todo mi agradecimiento a los miembros de nuestra Junta Directiva. Su compromiso
es extraordinario. Sin dudarlo, dedicaron tiempo, reflexidon, ideas y recursos para acompanar a la
administracién en un proceso de analisis y toma de decisiones que nos permitiera construir un
camino sostenible hacia el futuro. Gracias a ese liderazgo comprometido, hoy avanzamos hacia un
modelo que fortalecera nuestra autosostenibilidad para continuar con el cumplimiento de nuestra

mision.
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Mensaje de
Nues:.tro
Presidente

Ricardo Max Freund

Un reconocimiento muy especial recordando con admiracion, respeto y muchisimo carifio a quien
fue pilar de nuestra Junta Directiva desde 1999, querido amigo y mentor César Catani (Q.E.P.D.).
Su compromiso trascendié lo profesional, guiado por convicciones firmes, cercania humana y
vocacion de servicio. Fue un ser humano excepcional, promotor de valores, y del uso responsable
de la inteligencia artificial que deja un legado invaluable al desarrollo educativo y social de
nuestro pais.

De igual manera, expreso mi profundo reconocimiento a todos los colaboradores de la fundacion.
Su dedicacion, profesionalismo y sentido de propésito hicieron posible redoblar esfuerzos
en momentos especialmente exigentes. Cada persona asumié el desafio con compromiso y

determinacién, demostrando que el verdadero capital de nuestra institucion esta en su gente.

A las puertas de conmemorar los 40 afios de FEPADE, reafirmamos nuestra conviccién de que la
educacion escompromiso de todosy que sigue siendo la herramienta mas poderosa para transformar
vidas.

Los desafios contindan, pero también las oportunidades. Vemos hacia el futuro con entusiasmo, con
la experiencia que nos ha dado el camino recorrido y con el firme compromiso de seguir trabajando,

junto a todos nuestros aliados, por la mejora de la educacién en nuestro pais.
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Nuestra Vision

Ser la Fundacién con prestigio internacional que contribuye a la
educacion, a través de un conglomerado educativo, para lograr
el desarrollo humano, la competitividad del pais y la superacién
de los salvadorefos.

Nuestra Mision

Inspirar, orientar y articular el apoyo de la empresa privada al

I I .f. ®
desarrollo del capital humano en El Salvador, para promover e n tl I Ca C I o n
el aumento de la cobertura y la calidad de la educacién o ®

publica, la educacién tecnolégica superior, y el fomento de la n st I t u c I o n a

competitividad empresarial.

En FEPADE valoramos:

Etica e Integridad
Excelencia y Calidad
Cooperacion y Solidaridad

Equidad
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Nuestra
Organizacion

En 1986 empresarios salvadorefios de gran visién y con la determinacién de
fomentar el desarrollo de la educacién en nuestro pais, en sus diferentes niveles
crearon la Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo, FEPADE.

Asi da inicio una nueva etapa en el proceso educativo de El Salvador. Las bases
filoséficas que sustentan la labor de FEPADE, son: trabajar en un sistema de
libre empresa, actuar de manera apolitica, sin fines de lucro, la mejora continua,
servicio al cliente y el desarrollo integral de la educacién y capacitacién de todos
los salvadorefios sin distincién de raza, religién, preferencia politica y rango

econdmico.

Desde sus inicios FEPADE se propuso capacitar efectivamente al mayor ndmero
posible de personas, con el fin de garantizarles la pronta obtencién de empleos

y asi mejorar su nivel de vida.

Los logros obtenidos son significativos, gracias a la excelente labor de los
miembros de su Junta Directiva, quienes conscientes de la vital importancia de
este proyecto invierten el tiempo necesario para determinar las politicas y velar
por la realizacién de éstas.

La filosofia del personal FEPADE, es el trabajo en equipo, la responsabilidad en
la obtencién de metas, la iniciativa personal y la actualizacién.

Laimagen Institucional de FEPADE se fundamenta en la calidad de sus servicios
educativos, que se caracterizan por su efectividad y organizacion.

En sintesis, la actualizacién, la creatividad, la comunicacién participativa, el
respetoalasiniciativas personales,los principiosde calidadyelempenovisionario
del desarrollo educativo definen el marco filoséfico de nuestra Fundacion.
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Junta Directiva

2025-2

Propietarios

Ricardo Max Freund Waidergorn
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César Catani Papini
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Oscar René Torufio Contreras
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Gustavo Herodier
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Ricardo Ernesto Augspurg Meza
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Raul Luis Fernando Gonzalez Paz
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027
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Salvador José Gadala Maria Issa
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Suplentes

Miriam Aida Zablah de Bandes
Directora

Rafael Guillermo Vidales Andino
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Carmen Irene Alas Luna
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Jaime Roberto Palomo Meza
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Alexis Henri Weill Sussmann
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Lydia Camila Jiménez de Sol
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José Ernesto Ruiz Imery
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Director
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Asesora de Junta Directiva
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Asesor de Junta Directiva

Ana Maria P.de Bardi
Directora Ejecutiva
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Ricardo Max Freund Waidergorn
Presidente
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Vicepresidente

César Catani Papini
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Oscar René Toruno Contreras
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Gustavo Herodier
Director

Ricardo Ernesto Augspurg Meza
Director

RgUI Luis Fernando Gonzalez Paz
Director

Carlos Quintanilla Schmidt
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Salvador José Gadala Maria Issa
Director

Suplentes

Miriam Aida Zablah de Bandes
Directora

Rafael Guillermo Vidales Andino
Director

Carmen Irene Alas Luna
Directora

Jaime Roberto Palomo Meza
Director

Alexis Henri Weill Sussmann
Director

Lydia Camila Jiménez de Sol
Directora

José Ernesto Ruiz Imery
Director

Daniela Beatriz Escobar Peraza
Directora

José Mauricio Quintanilla
Director



9 | Memoria de Labores 2025

Lineas de i// DESARROLLO N7 EvPREeaRios POR
Servicio ¥ \7

EMPRESARIAL LA EDUCACION

g FEPADE N FEPANE
.‘ ISEADE .‘ ITCA

ESCUELA DE NEGOCIOS TECNICOS E INGENIEROS

P rOg ra m aS Aprendo para Brillar
(Ejecucién c!e proyecto de USAID en alianza con
y p roye Ctos Save the Children) Edubecas
ed u ca tivos (Echigl.ﬁ;:wZeCp?or;\elci:::ize USAID) Campana Nacional del Libro
Félix y Susana Revista Pedagoégica AB-sé
d e F E PAD E (En alianza con Fundacién Sura)
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Desarrollo
Empresarial

Formacién Continua y Alquileres

Ofrece agerentesy ejecutivos programasde formacién continua
abiertos y cerrados de alta calidad cuyo objetivo principal
es brindar y certificar competencias acordes a las actuales
demandas del mercado laboral a través de:

Disefio y facilitacion de procesos de capacitacion
Asesoria y consultoria empresarial

Congresos y conferencias

En areas claves como:

= Administraciéon = Gestion Empresarial

= Autoria, Redaccién y Ediciéon = Habilidades Interpersonales
= Banca = Informatica

= Bodegay Logistica = Mercadotecnia

= Calidad = Procesos Productivos

= Créditos y Cobros = Recursos Humanos

= Finanzas e Inversiones = Servicio de Ventas

= Tecnologia

Las capacitaciones son impartidas por instructores nacionales e internacionales
de amplia y reconocida experiencia. Se ofrece la modalidad de servicios “a la
medida” (cerrados), disefnados y desarrollados acorde a las necesidades de
los solicitantes.

EVENTOS IMPARTIDOS

Eventos Abiertos

VIRTUALES PRESENCIALES HIBRIDO PARTICIPANTES
TOTAL

Eventos Cerrados
VIRTUALES

PRESENCIALES HiBRIDO

15 204 1

PARTICIPANTES

5,890

8,263

Alquiler de Salas y Auditérium

ALQUILER ALQUILER DE
DE SALAS AUDITORIUM 402
244 158 TOTAL

En el afno 2025, mas de 111,588 participantes hicieron uso de nuestras
instalaciones en salas y auditorio, a través de alquileres de espacios para el
desarrollo de de eventos de nuestros clientes, incluyendo actividades culturales

y de formacién.
Desarrollo Empresarial
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EVENTOS ESPECIALES

DIPLOMADOS EVENTOS CERRADOS

m  Conferencia “Ventas con IA: ;Cémo vender mas con menos esfuerzo?”
m  Conferencia: “Recursos Humanos 4.0: IA, people analytics y cultura digital”

= Graduaciones de diplomados abiertos = Diplomado en ventas - FREUND, S.A. de C.V.
- ly De\e o Ve

m  Programa analitica 360 - Banco Davivienda Salvadorefio
s Diplomado en finanzas - FREUND, S.A. de C.V.
s Diplomado en gestién estratégica de talento humano-

DIPLOMADOS EVENTOS ABIERTOS

. . L . . Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
. Diplomado Internacional en Gestion de Riesgos de Lavado de Dinero X . . . . L. . .
s Diplomado en inteligencia artificial para la eficiencia en la oficina -
Duramas, S.A. de C.V.
»  Diplomado en planificacidn estratégica - Organismo Internacional Regional
de Sanidad Agropecuaria (OIRSA)
n Diplomado habilidades de liderazgo - FREUND, S.A. de C.V.

= Diplomado en administracion de pélizas de seguros - Organismo Internacional

Financiamiento al Terrorismo y a la Proliferaciéon de Armas de Destruccion
Masiva.

= Diplomado en Finanzas para Lideres No Financieros.

s Diplomado en Excel: De Cero a Experto en 36 horas.

= Diplomado en Innovacién y Estrategias Logisticas 4.0 + |A.

m  Diplomado en Gestién de Calidad - Norma ISO 9001:2015.

= Diplomado en Inteligencia Artificial para la Eficiencia en la Oficina con
ChatGPT.

= Diplomado Avanzado en Power Bl con Python, R e Inteligencia Artificial.

Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA)
= Diplomado en formador de formadores - Alimentos y Turismo S.A. de C.V.
s Diplomado en estrategias de ventas directas - FREUND, S.A. de C.V.

= Diplomacia Corporativa Estratégica: Impacto Global de la Marca Personal,
Innovacion en la Etiqueta y Protocolo de Negocios, IA como una aliada para

PROGRAMAS EVENTOS CERRADOS

el éxito.

PROGRAMAS EVENTOS ABIERTOS = Programa de innovacién - Innovad - Banco Davivienda Salvadoreiio
m  Programa Smart Business Analytics Academy - Compaiiia de

. Especializacién en Programacion con Python. Telecomunicaciones de El Salvador, S.A. de C.V.

m  Programa Integral en Prevencién y Control de Soborno: Norma I1SO =  Programa conectaba - Banco Agricola, S.A.
37001:2016.

m  Especializaciéon en Programacién con Python.

m  Programa en excel de cero a experto, potenciado con inteligencia artificial -
Meliora S.A. de C.V.

= Programa en Excel de “Cero a Experto” potenciado con Inteligencia
Artificial en 40 horas.

m  Programa Gerencial en Gestion del talento Humano por Competencias.

= Excel

Desarrollo Empresarial
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CURSOS IMPARTIDOS POR INCAF

= Diplomado en Ciencia de Datos y Analitica Avanzada.
» Diplomado en Andlisis de datos avanzado y DAX Profesional

EVENTOS DESTACADOS ALQUILERES

s Congreso de medicina (UES)
m  Semana de la etica (TEG)
m  Congreso de enfermeria (USAM)

Graduacién de diplomados de cursos abiertos
Junio

Dinamica en conferencia “Ventas con IA:
¢Coémo vender mas con menos esfuerzo?”.

En el 2025 se trabajé con mas de 500 empresas de todos los sectores

econémicos con mayor auge en turismo, alimentacién, migracion, entre otros.

Algunas de las empresas con las que trabajamos:

AEROMANTENIMIENTO

AFP CRECER, S.A.

ALIMENTOS Y TURISMO, S.A. DE C.V.

AVICOLA SALVADORENA S.A. DE C.V.

BANCO AGRICOLA, S.A.

BANCO ATLANTIDA EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA
BANCO DAVIVIENDA SALVADORENO, S.A

BANCO DE AMERICA CENTRAL

BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO

BANCO HIPOTECARIO

BANCO HIPOTECARIO DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA
C.O.M.E.D.I.C.A,, DER.L.

CAPRES

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS (CNR)

COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA (CEL)
COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA (CEPA)
COMPANIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

CONSTRUCTORA ESA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

DURAMAS, S.A. de C.V.

FEDECREDITO DE C.V.

FREUND DE EL SALVADOR, LTDA DE C.V.

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

MELIORA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
MINISTERIO DE ECONOMIA

MINISTERIO DE TURISMO

OPA

ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA (OIRSA)
POLICIA NACIONAL CIVIL

PROVEEDORA ELECTRICA EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
SUPERINTENDENCIA DE REGULACION SANITARIA

TOP VIRTUAL ACADEMY

Desarrollo Empresarial
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Alianzas y proyectos

Con el propodsito de fortalecer la sostenibilidad institucional y ampliar
el impacto de sus iniciativas educativas, en 2025 FEPADE cred el
area de Alianzas y Proyectos, orientada a consolidar y potenciar la
gestion estratégica de relaciones, cooperacion y desarrollo de nuevas
iniciativas.

Esta darea tiene como objetivo identificar oportunidades de
colaboracién con organismos nacionales e internacionales, sector
empresarial, instituciones académicas y entidades publicas, asi como
promover la formulacién y gestidn de proyectos que contribuyan al
desarrollo educativo del pais.

Durante su primer ano de funcionamiento, el area concentré los
esfuerzos institucionales de busqueda de nuevas oportunidades
de cooperaciéon, establecimiento de alianzas estratégicas y
fortalecimiento de relaciones con socios actuales y potenciales,
promoviendo sinergias que permitan ampliar el alcance de las
acciones de FEPADE y generar mayor impacto en las comunidades
educativas.

Empresarios por la educacion
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EXE

Empresarios por la Educacion

Canaliza el apoyo de empresarios responsables con una
vision de promover y contribuir en el area educativa al
mejoramiento de la calidad de la educacidon a través de
la Campana Nacional del Libro FEPADE y el incremento
de la cobertura a través del Programa Edubecas.

En este ano se desarrollaron las siguientes actividades:

Campana Nacional del Libro FEPADE

Desdesucreacion,losprincipalesbeneficiariosdelaCNLF (Campafa
Nacional del Libro FEPADE) han sido los centros escolares publicos
de nuestro pais y con el tiempo se ha ido reenfocando el apoyo a
comunidades necesitadas, iglesias, hospitales, etc. Esto, con el fin
de llegar a todos los que no tienen acceso, nifios, jévenes y adultos.

Algunos datos importantes del ano 2025:

Se recibié un total de 15,199 libros, entre ellos libros nuevos y
libros de segunda mano.

Se hizo una alianza con Starbucks para formar parte del
primer Starbucks Community Store de la regioén, ubicada en
el Centro Histérico del pais. Siendo ahi donantes de libros, pero
también participando con un buzén para depositar libros por
parte de la comunidad.

Se hizo una alianza con FUSAL y Fundacién TCS que
nos permitié tener mayor alcance y mas visibilidad, con
una campafia enfocada en la primera infancia, logrando
recolectar mas de 6,000 libros para luego ser distribuidos en
comunidades donde FUSAL brinda atencién comunitaria.

Empresarios por la educacion
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Edubecas

Es el programa cuyo objetivo es gestionar recursos financieros para el otorgamiento de becas a estudiantes de limitados recursos econémicos que
demuestren un alto rendimiento académico, excelente conducta y grandes deseos de superacion.

Este programa administra de igual forma, fondos de becas provenientes de empresas privadasy personas particulares, asi como de diferentes instituciones
gubernamentales que confian en FEPADE para que administren sus aportes, ya que cuenta con personal calificado, para el excelente manejo en el proceso
de promocioén, reclutamiento, seleccién, otorgamiento, desembolso y seguimiento académico.

NIVEL ACADEMICO Y CANTIDAD DE BECARIOS
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2,595 becas administradas este ano
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La educacidon es una de las herramientas mds poderosas
para transformar vidas y generar oportunidades de
desarrollo. Sin embargo, para muchos jévenes con talento y
deseos de superacion, continuar sus estudios sigue siendo
un reto cuando los recursos econémicos no son suficientes.

Durante este ano, gracias al compromiso y la generosidad de
empresas, empresarios y fundaciones aliadas, los programas
de becas administrados por FEPADE continuaron abriendo
puertas a jovenes que suefian con construir un mejor futuro
a través de la educacion. Cada beca representa mucho
mds que un apoyo financiero: es una oportunidad para que
el esfuerzo, la dedicacion y el talento de nuestros becarios

encuentren el camino para desarrollarse plenamente.

El impacto de este apoyo trasciende a cada estudiante
beneficiado. Al brindar acceso a la educacion, se fortalecen
familias, se generan nuevas oportunidades en las
comunidades y se contribuye a la formacion de profesionales

comprometidos con el desarrollo del pais.

Agradecemos profundamente a todos los donantes que
hacen posible este esfuerzo. Su confianza y compromiso
continuan demostrando que, cuando trabagjamos juntos,
la educaciéon se convierte en un verdadero motor de

transformacién para El Salvador.
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ACSA ADRIATICA AFP CRECER AMIGOS ANDREA Y
ROXANA ASTER POWER BAC BANCO INTEGRAL BCR DE
EL SALVADOR BE SAFE BEMISAL BUENAS BRISAS CAMAN BCR
INTERNATIONAL CARNAVAL CASA MUNOZ CATA Y BONA
CLAUDIA E CRUZ CORINCA CREDISEGUROS DE SANTIS
DISAL DLC ECONOPARTS EMPLEADOS GRUPO Q ENERWIRE
ESTUDIANTES EL ZAPOTE EXCELENCIA = ACADEMICA un total de 327 becas, incluyendo 229 becas de continuidad
(LNSMARTYCBC) FAMILIAMORALE,S FONDOUNlDOFREUND y 98 becas nuevas, de las cuales 31 fueron carreras superior
FUNDACION CHA)RUR FUNDACION POMA ,FUNDACK?N técnica y 67 carrera superior universitaria.

SIGMA FUNDACION SURIANO SIU FUNDACION TORUNO
STEINER FUNDACION VALORES GABRIELA YARHI GRUPO
NSV GRUPO OMNILOGIX GRUPO SARTI GTP HENCORP
LIMITADA INFRASAL INGENIA E INNOVA INMOBILIARIA
ARAGON INSA KPMG LUIGEMI LUIS FERNANDO VEGA
MARCELA SALAZAR MARGARA DE SIMAN MAURICIO TREJO
MIGUEL LACAYO MY PATH FOUNDATION OSWALD BENEKE
PAILL PEDRO SIGUI PREMA PUBLIMAGEN PUMA ENERGCY
RMF SHERWIN WILLIAMS DE CENTROAMERICA SVNET
SUPER SELECTOS WM ADVISORS

Desde el ano 1992 FEPADE administra un convenio con el
Banco Central de Reserva de El Salvador para el otorgamiento
de becasde Educacién Superior. Enelano 2025, se administrd

iGracia.s por dejar huella en la
educacion de El Salvador!
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® FEPADE apoya el desarrollo y la calidad de la educacién en el
es a r ro o u C a t Ivo pais a través de los siguientes proyectos educativos:
Aprendo Para Brillar
Educar y Convivir
Félix y Susana

Proyectos Especiales

Revista Pedagdgica AB-sé

Aprendo para Brillar

Aprendo para Brillar es un proyecto de USAID, liderado por Save the Children junto con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en alianza con FEPADE,
FUNPRES Yy la Universidad Don Bosco, orientado a ofrecer un apoyo integral y diferenciado a centros educativos y estudiantes, con el propésito de contrarrestar las
barreras estructurales y sistémicas que afectan la educacién en el pais, tales como las limitadas oportunidades econdmicas, la calidad educativa, la violencia y la
cobertura educativa poco inclusiva, factores que inciden en los niveles de desercién escolar.

En el afo 2025, el Proyecto Aprendo para Brillar concluyé anticipadamente su fase de implementacién como resultado del cierre de operaciones de USAID a nivel
mundial. Durante su ejecucidn, el proyecto impulsé diversas iniciativas orientadas al fortalecimiento del liderazgo estudiantil, la formacién docente y la promocién
de experiencias educativas innovadoras, beneficiando a estudiantes, docentes y comunidades educativas, y dejando capacidades instaladas que continlan
aportando valor en los centros educativos participantes.

Desarrollo Educativo
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RESULTADOS
Se entregd al MINEDUCYT los siguientes kits para fortalecer a 100 Evaluacién del médulo STEAM ‘Aprendo a gestionar mi presupuesto’ con una
Centros Educativos. prueba cualitativa administrada a 148 estudiantes (53.38% hombres, 46.62%

= 100 KITS de “Ciencias de lo Cotidiano” de 4° grado mujeres).

m 100 KITS de “Ciencias de lo Cotidiano” de 5° grado

= 100 KITS de “Ciencias de lo Cotidiano” de 6° grado.

m 100 KITS de Orientacién Vocacional para estudiantes de 9° grado.
m 100 KITS de Orientacién Vocacional para docentes de 9° grado.

Desarrollo de actividades post evaluacién de:

s Diplomado en Liderazgo implementado, dirigido a Consejos
Estudiantiles de 100 Centros Escolares.

m  Programa de STEAM ARTE

m  Programa de actividades fisico deportivas

»  Moddulo “Aprendiendo a gestionar mi presupuesto” de 7° grado.

m  Moddulo “Aprendo para la Vida".

m  Moddulo “Qué quiero ser para mi Futuro”.

m  Aplicacién de prueba POPA a estudiantes de 9° grado.

Educar y Convivir

Educar y Convivir es un proyecto de USAID, implementado por FEPADE, siendo su propdsito fundamental, contribuir al fortalecimiento de escuelas publicas y
comunidades educativas, como centros comunitarios de convivencia y cohesién social, bajo alianzas con el sector privado. Para cumplir su propdsito, Educar y
Convivir, se enfoca en aportar a la mejora de la calidad educativa en escuelas publicas y a generar espacios y oportunidades para fomentar la convivencia pacifica
y cohesidén social a nivel nacional.

Desarrollo Educativo
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En el aflo 2025, el Proyecto Educar y Convivir concluyé anticipadamente su fase de implementacién como resultado del cierre de operaciones de USAID a nivel
mundial. Durante su ejecucidn, el proyecto consolidé diversas iniciativas, proyectos y alianzas con el sector privado que fueron fundamentales para el cumplimiento
de sus objetivos, contribuyendo al fortalecimiento de la convivencia escolar y a la generacién de espacios que promueven la cohesién social en comunidades

educativas a nivel nacional.

PRINCIPALES RESULTADOS

[ ~ N O

BHE

343 275 3,314 134,878 29,307

Escuelas Directores Docentes Beneficiarios Nifios y jévenes

- AN AN AN o J
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OQO 1 || ..ll ||

Sash jal) By
26,471 99 128 176

Escuelas equipadas Escuelas con Escuelas con Empresas del
Miembros de comunidades con mobilario mejoras de equipo tecnolégico sector privado

\ J \ J k infraestructura J \ J \ J \ J

$14,669,790.76

Fondos del sector
privado
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LOS AVANCES DEL PROYECTO EDUCAR Y CONVIVIR HAN SIDO POSIBLES GRACIAS AL APOYO DE:

Desarrollo Educativo
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Félix y Susana

Félix y Susana es un programa impulsado por la Fundacién SURA cuyo propdsito es contribuir a que niflas y ninos construyan aprendizajes y experiencias con
sentido, y decidan sobre el cuidado de su cuerpo, su vida y sus relaciones, mediante el fortalecimiento de entornos educativos protectores e inclusivos. A través de
su implementacién, promueve la sana convivencia, la prevencion de abusos y el fortalecimiento de habilidades para la vida, favoreciendo el ejercicio pleno de sus
derechos en contextos seguros e inclusivos.

Durante el afio 2025, se consolidé una alianza por un monto de $212,234.88, orientada a la implementacién del Programa en 50 comunidades educativas, ubicadas
en 23 distritos de 13 municipios, con presencia en 8 departamentos del pais. Esta inversidon permitié desarrollar los distintos procesos contemplados en la ruta

metodoldgica del Programa.

Como parte de la ruta de implementacidén, se desarrollé la formacién de agentes educativos mediante metodologias participativas y adaptaciones especificas para
distintos contextos, incluyendo espacios deportivos, primera infancia en iglesias evangélicas, CultivArte, Sociedad de la Alegria y Bebetecas.

Estas adaptaciones permitieron ampliar el alcance del Programa y escalar su implementacién a diversos servicios educativos gestionados por comunidades locales.

TESTIMONIO SOBRE LA FORMACION

- N

Laura C. (CDI Zacatecoluca):
“La ensenanza que nos impartieron me ayudard a poner en prdctica todo lo aprendido con los nifios y niAas, también con los padres y madres de familia. Sé que la forma
“ en que trato y tomo en cuenta la opinién impactard la vida de los nifios y jovenes. Puedo reconocer mis errores y ser un vehiculo de cambio”.

NG _J
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ACTIVIDADES RELEVANTES

Acompaiamiento en territorio

Se realizaron 268 visitas de acompanamiento,
constituyéndose en un proceso sistematico de
observacion, orientacion y retroalimentacién al
trabajo de los agentes educativos, fortaleciendo
la calidad de la implementacién en cada
comunidad.

Circulos de aprendizaje

Se desarrollaron 18 circulos de aprendizaje que
promovieron el intercambio de experiencias, la
reflexidon pedagodgicay la construccion colectiva
de soluciones frente a los desafios del proceso.

Practicas educativas sostenibles

El Programa impulsé 3 practicas educativas
constantes que, por su apropiacién 'y
continuidad, evidencian un alto potencial para
consolidarse como experiencias significativas
dentro de las comunidades.

Evaluacion y mejora continua

Al concluir el afio de implementacién, se
realizé la caracterizacion final y la evaluaciéon
de aprendizajes. Los resultados fueron
analizados junto a los agentes educativos,
quienes asumieron con responsabilidad las
oportunidades de mejora y reconocieron los
avances alcanzados.

Feria de Logros

La Feria de Logros marcé el cierre del proceso
anual, constituyéndose en un espacio de
presentacién y valoracién de los resultados
alcanzados. Este encuentro evidencié
aprendizajes y transformaciones no solo en
el dmbito técnico, sino también en el plano
personal y comunitario.

Dotacién de materiales educativos

Como parte del fortalecimiento de las
condiciones de implementacién, se entregaron
1 cajas de material educativo a comunidades
con mayor poblacién atendida.

Desarrollo Educativo
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ACTIVIDADES RELEVANTES

Encuentro Internacional

En noviembre de 2025, el equipo de profesionales de El Salvador participd en el Encuentro Internacional del Programa en Jardin, Antioquia, Colombia,
bajo el lema “El arte de contar historias”. Este espacio permitié profundizar en la reflexion metodoldgica y fortalecer los conocimientos técnicos mediante
una dindmica de co-creacién que integré la musica, la danzay la litera tura como herramientas de aprendizaje, consolidando ademas los vinculos entre
ambos paises.

Impacto en 2025

Durante 2025, el Programa tuvo presencia en 8 departamentos del pais, alcanzando 13 municipios y 23 distritos, con intervencién directa en 50 comunidades
educativas. La implementacion fue posible gracias al compromiso de 176 agentes educativos, quienes acompafiaron de manera integral a 6,670 nifias y nifos en
los departamentos de Ahuachapan, Sonsonate, Santa Ana, La Libertad, San Salvador, La Paz, San Vicente y Usulutan.

Cobertura 2025

4z N 4z N 4 N 4 N 4z N

1+2=
50 176 6,670
Departamentos Municipios Distritos Comunidades Agentes . Nifiez
educativos impactada

/
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Revista Pedagodgica AB-sé

La revista pedagdgica AB-sé es una publicacién de FEPADE dirigida a docentes y directores
de centros educativos publicos y privados, orientada a compartir experiencias pedagdgicas,
reflexiones académicas y recursos practicos que contribuyan al fortalecimiento de las practicas
educativas en el aula.

Durante 2025 se publicé una edicién dedicada a acercar a los docentes a los aportes de la
neuropedagogia, destacando la relacién entre las neurociencias y los procesos de aprendizaje.
En esta edicidn se abordaron temas como el funcionamiento del cerebro como érgano
del aprendizaje, la formacién de redes neuronales en los estudiantes y la importancia de
generar entornos educativos que favorezcan la atencién, la motivacién y la consolidacién del
conocimiento.

Asimismo, se incluyeron propuestas metodoldgicas y recursos didacticos que facilitan el
aprendizaje activo, entre ellos juegos y actividades orientadas al desarrollo del razonamiento
I6gico y matematico en los estudiantes.

Con una trayectoria de mas de dos décadas como espacio de divulgacién pedagdgica, AB-sé ha
contribuido a poner en valor experiencias docentes y a difundir herramientas practicas para el
trabajo en el aula.

A partir de 2025, la revista ha entrado en una fase de pausa editorial indefinida, lo que
permitira evaluar nuevas formas de continuar promoviendo el intercambio de conocimientos y

experiencias educativas desde FEPADE, en coherencia con las necesidades actuales del sector
educativo. \

Desarrollo Educativo
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Proyectos Especiales

FEPADE apoya a la educacién del pais a través de las consultorias adjudicadas por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de El Salvador. También, creamos

alianzas con otras organizaciones educativas para sumar esfuerzos en el desarrollo educativo en El Salvador.

Consultorias que terminaron en 2025:

Elaboracion de materiales para el proceso de
transicion de lecto escritura de parvularia de
6 anos a primer grado de educaciéon basica,
formacién de docentes y equipos técnicos, y
validacién de uso del material.

Duracién: 1 afio
Beneficiarios:

27,000 docentes de parvularia de 6 afos y
primer grado

Consultoria para el disefio, implementacién, y
acompanamiento de un proceso de formacién
docente en educacion inclusiva.

Duracioén: 1 afio

Beneficiarios:
300 docentes nivel nacional

Disefio de Estrategia de Gestidén Territorial con
Enfoque de Inclusion.

Duracioén: 3 meses

Beneficiarios:
Docentes al nivel nacional

Desarrollo Educativo
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PROGRAMAS CON EL PROYECTO EDUCAR Y CONVIVIR

Servicios profesionales para la facilitacion de atencién psico emocional
en la comunidad educativa de los centros escolares: Complejo Educativo
Basilio Blanddén, Centro Escolar Gregorio Melara, Centro Escolar Miguel
Guevara, Complejo Educativo Manuela Edelmira Cérdova, Centro Escolar
Salvador Castillo, desde una perspectiva psico social y con enfoque de
derechos y transversalidad de la perspectiva de género.

El objetivo del programa fue proporcionar servicios especializados de prevencién
y de intervencién psicoemocional desde el enfoque psicosocial y de derechos
humanos que contribuyan al mejoramiento de la salud mental de la comunidad
Educativa (estudiantes, docentes y padres de familia) y al fomento de habilidades
socioemocionales y de la convivencia escolar en centros escolares que conforman
corredores de la zona urbana de Usuluan.

Desarrollar un programa formativo y de sensibilizacion para la
prevencion del acoso escolar en centros escolares de Quezaltepeque y
Nejapa, Departamentos de la Libertad y San Salvador respectivamente

El objetivo fue sensibilizar a la comunidad Educativa sobre el acoso escolar,
permitiendo que a corto plazo tomen un rol activo para su prevencioén, facilitando
los conocimientos para que docentes y estudiantes, comprendan que la mejor
arma contra el bullying es la prevencidon de la ocurrencia de casos.

Se realizaron 8 jornadas de caracterizacién del Acoso escolar y su sistematizacién
en 4 centros educativos: CE José Matias Delgado; CE Maria Julia Alvarado Madrid
de Garcia, Centro Escolar José Dolores Larreynaga y Complejo Educativo Catdlico
Doctora Maria Julia Hernandez.

Desarrollo Educativo



28 | Memoria de Labores 2025

Asistencia técnica para el disefio y elaboracién de murales dentro del
proyecto denominado “Pasajes Magicos” en el distrito de Santiago
Nonualco

El objetivo de este programa fue desarrollar en los y las participantes de la
comunidad el sentido de pertenencia e identidad local a través del disefio y
pintado de murales en pasajes de la Comunidad de intervencién Inculcando la
practica de valores y el refuerzo de la identidad local.

Se elaboraron 10 murales en el Distrito de Santiago Nonualco: la Pila del Monte,
el Chorro del Angel, calles empedradas de Santiago Nonualco, el Paso del Mono,
Fauna- el Jaguar, Cultivo de maiz, artesano, mujer de zona rural, fauna pericos,
tamales y atole shuco.

Desarrollo Educativo
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Instituto Superior de Economia y Administracion de Empresas.
El ISEADE Business School, es una Institucion de Educaciéon Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacién, cuya razén de ser es formar con alto

I S EA D E - F E PA D E nivel académico y enfoque gerencial, a profesionales, para contribuir a elevar la

Business School competitividady productividad de lasorganizaciones publicasy privadas. ISEADE
realiza su misién impartiendo su programa de maestria de administracién de
empresas, asi como postgrados internacionales especializados en diferentes
areas gerenciales.

Dentro de las principales funciones desarrolladas por ISEADE Business School,
se destacan las tres siguientes: Académica, Proyeccién Social e Investigacion.

Area académica

ISEADE Business School imparte su programa de maestria en administracion de empresas, el cual incluye competencias de negocios, blandas y digitales, bajo
un enfoque altamente practico, en modalidad de clases semipresenciales.

Unade las principales caracteristicas de este programa es su caracter ejecutivo con el que hace uso de una metodologia que combina la transmisién de fundamentos
tedricos, complementada con el andlisis de situaciones reales, constituyéndose asi, como una opcién de excelencia académica para los profesionales de las
principales empresas y organizaciones de El Salvador.

Su cuerpo docente estd integrado por profesionales, Maestros o Doctores, nacionales y extranjeros con los mas altos estdndares académicos que han contribuido
de forma significativa al éxito y gran demanda de la maestria. La poblacién estudiantil de este afio fue de 1,245 estudiantes (MAE 211 y postgrados 1,034)

Nuestros programas de postgrados especializados estan dirigidos a profesionales graduados que desean aprender nuevas herramientas de trabajo y desarrollar
nuevas competencias.

ISEADE-FEPADE
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Nombre

Postgrado Internacional
en Gestion Integral de
Proyectos (PMI) - Grupo A

Postgrado en Liderazgo y
Comunicacién

Postgrado Internacional en
Gestién Financiera + IA

Postgrado Internacional
en Gestidn Integral de
Proyectos (PMI) - Grupo B

Postgrado Internacional
en Marketing Digital
Estratégico

Postgrado Internacional
en Direccion de Talento
Humano en la Era Digital

Postgrado Internacional
en Gestion Estratégica de
Compras (Grupo B)

Postgrado Internacional en
Ciencia de Datos (Grupo A)

Certificacion Internacional
en Coaching Ejecutivo

Inicio

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

POSTGRADOS IMPARTIDOS EN MODALIDAD ONLINE Y SEMI PRESENCIAL 2025

Fin

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Aliado

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Ariadna
Communications
Group

Universidad
Anahuac, México

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

BLEMAC, IAC

Graduados

37

12

20

27

26

25

22

32

19

Nombre Inicio

Postgrado en Fundamentos
Contables y Gestién 2024
Presupuestaria

Postgrado Internacional
en Ciberseguridad en los 2024
Negocios

Postgrado Internacional
en Gestién Integral de 2024
Proyectos (PMI) - Grupo C

Postgrado en Negocios

Digitales (Grupo B) 2024
Postgrado Internacional en 2024
Ciencia de Datos (Grupo B)
Postgrado en andlisis de

datos con Power Bl 2024
Postgrado Internacional en
Inteligencia Artificial para 2024

la Gestion Estratégica de
Negocios (grupo B)
Postgrado Internacional

en Business Data Science - 2024
Python (Grupo A)

Postgrado Internacional
en Gestién Estratégica de 2025
Compras

Fin

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Aliado

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Graduados

06

18

19

03

17

18

24

33

21

ISEADE-FEPADE
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Nombre

Postgrado en Negocios
Internacionales

Postgrado en Andlisis de
Datos con Power Bl

Programa de Directivos
Lideres

Postgrado Internacional
en Marketing Digital
Estratégico

Postgrado Internacional en

Scrum Product Owner

Postgrado Internacional

en Business Intelligence &

Analytics (Grupo A)

Postgrado en Finanzas
Aplicadas

Postgrado Internacional
en Gestién Integral de
Proyectos PMI (Grupo A)

Postgrado en Analisis de

Datos con Power BI-
Grupo B

Inicio

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Fin

2026

2026

2026

2025

2025

2025

2025

2026

2026

Aliado

Universidad
Anahuac, México

ISEADE

Universidad de los
Andes, Colombia

Ariadna
Communications
Group

SCRUM NETWORK

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

Graduados

02

28

04

25

16

22

21

34

18

Nombre

Postgrado Internacional
en Gestion Contable y
Presupuestaria

Postgrado en Liderazgo y
Comunicacién Estratégica

Postgrado Internacional en
IA Aplicados a los Negocios

Postgrado Internacional en
Ciencia de Datos

Postgrado en Gestiéon
Financiera + IA

Postgrado Internacional
en Direccién del Talento
Humano en la Era Digital

Postgrado Internacional
en Business Data Science
Python (Grupo B)

Postgrado Internacional en
Supply Chain Intelligence

Postgrado Internacional
en Direccién de Proyectos
Hibrido PMI + Scrum

POSTGRADOS IMPARTIDOS EN MODALIDAD ONLINE Y SEMI PRESENCIAL 2025

Inicio

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Fin

2025

2026

2026

2026

2025

2026

2026

2026

2026

Aliado

ISEADE

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

Universidad
Anahuac, México

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Pontificia
Universidad
Javeriana, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Graduados

20

30 activos

18 activos

21 activos

15 activos

12 activos

22 activos

29 activos

ISEADE-FEPADE



32 | Memoria de Labores 2025

POSTGRADOS IMPARTIDOS EN MODALIDAD ONLINE Y SEMI PRESENCIAL 2025

Postgrado Internacional
en Direccion Comercial
Inteligente

Postgrado Internacional
en Gestién Integral de
Proyectos PMI (Grupo B)

Postgrado en Anélisis
de Datos con Power BI-
Grupo C

Postgrado en Negocios
Digitales + IA

Postgrado Internacional
en Ciberseguridad para
Tecnologias Actuales y
Emergentes

Postgrado Internacional en
Automatizacién con IAy
Creacién Sin Programacion

Postgrado Internacional
en Psicologia Aplicada a
los Negocios

Postgrado Internacional
en Automatizacién

con IAy Creacién Sin
Programacién Grupo B

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

Pontificia
Universidad
Javeriana, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad
Anahuac, México

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

26 activos

25 activos

25 activos

14 activos

16 activos

35 activos

27 activos

19 activos

Area de proyeccion social

En concordancia a la misién de ISEADE de “Formar con alto nivel
académico y enfoque gerencial, a profesionales, para contribuir a elevar la
competitividad y productividad de las organizaciones publicas y privadas”,

el instituto desarrolla su proyeccién social en tres lineas de trabajo:

1. Consultorias gratuitas para las Pequefias y Medianas Empresas
Salvadorenas, PYMES

2. Conferencias gratuitas impartidas por catedraticos nacionales e
internacionales.

3. Actividades de integracién con alumnos y graduados del MBA

CONSULTORIAS PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
SALVADORENA (PYMES)

Los estudiantes egresados de ISEADE desarrollan una consultoria como
requisito para obtener su titulo de Maestria, la cual beneficia a las PYMES
salvadorefias. La asistencia técnica tiene una duracién de 90 dias y es
gratuita para la empresa. Las empresas beneficiadas son designadas por
ISEADE.

ISEADE-FEPADE
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Empresas participantes de consultoria MAE LV

Empresas participantes de consultoria MAE LVI

Empresa

Nombre de la consultoria

Empresa

Nombre de la consultoria

Agile Services Corporation,
S.AdeCV

Informe de servicios profesionales para la mejora de los principales
lineamientos operacionales para los servicios de limpieza.

Fruto Infinito, S.A de C.V

Informe de servicios profesionales para abordar pareas de
oportunidad, legales, organizacionales, mercadeo, financiero y de

control de calidad para Fruto Infinito, S.A de C.V

Bambu Lourdes, S. Ade CV

Informe de servicios profesionales para el desarrollo de estrategias
de marketing orientadas al incremento del trafico de visitantes en la

plaza comercial El Encuentro Aguilares.

Grupo Crossing, S.A de C.V

Informe de servicios profesionales para el fortalecimiento

estratégico, operativo y digital de Grupo Crossing, S.A de C.V

Car Pro,S.Ade CV

Informe de servicios profesionales para la mejora operacional de Car
Pro, S.A de C.V.

Grupo Uribe, S.A de CV

Informe de servicios profesionales para el fortalecimiento de

procesos operativos y de gestidon en el Restaurante El Peche Cosme.

Eco Hotel Arbol de Fuego

Informe de servicios profesionales para el fortalecimiento de la

planificacién financiera y operativa.

J. Humberto Rosa, S.A de
CV

Informe de servicios profesionales para el desarrollo de procesos,

controles e indicadores de desempefio de Grupo Humro.

Empresas participantes de consultoria MAE LVI

Martell Consultores
Asociados, S.A de C.V

Informe de servicios profesionales para el desarrollo del modelo de

costeo, presupuestacién, control y gestién de proyectos.

Empresa

Nombre de la consultoria

Administradora de Grupo
Gastronémico e Inmobilia-
ria, S.Ade C.V.

Informe de servicios profesionales para optimizacion del analisis
financiero y contable mediante visualizaciones estratégicas en
Power BlI.

Asociacion Manos Amigas

Informe de servicios profesionales “Diagndstico para la Mejora de
Procesos Administrativos y Estructura Organizacional en Asociacién

Manos Amigas.”

CETYAdeRL

Informe de servicios profesionales: Plan de fidelizacién para

asociados.

Enginius BRV, S.Ade CV

Informe de servicios profesionales para proponer mejoras en la

eficiencia operativa y financiera de Enginius BRV, S.A de C.V

Muebles Diversos, S.A de
cV

Informe de servicios profesionales para el disefio de un modelo
basico de gestiéon de Recursos Humanos, descriptores de puestos
criticos y una herramienta de evaluaciéon de desempeno alineada a

los objetivos estratégicos de la empresa Muebles Diversos, S.A de C.V

SUBTEX, S.Ade CV

Informe de servicios profesionales para la implementaciéon

estrategias de mercadeo para las marcas de retros y rareras y VOE.

Tribologia y Combustible,
S.AdeCV

Informe de servicios profesionales para la propuesta de optimizacién

del ciclo de conversién de efectivo de Tricombus.

YACON, S.Ade CV

Informe de servicios profesionales para la formalizacién de procesos,

desarrollo comercial estratégico y sostenibilidad organizacional.

YouPhone, S.Ade CV

Informe de servicios profesional para el desarrollo de una propuesta
de valor para la mejora operativa de las actividades de marketing y

control de inventarios.

ISEADE-FEPADE
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CONFERENCIAS IMPARTIDAS
ISEADE, imparte conferencias y foros con el apoyo de sus catedraticos nacionales e internacionales. Las conferencias son gratuitas y estan abiertas a diversos
publicos, segudn la tematica a desarrollar. Este afio se impartieron las siguientes:

I Foro Ejecutivo: “IA y el Nuevo Marco Empresarial” Il Foro Ejecutivo: “Del dato a la accion”

Feria de Libro - 2025 MAE Connect

ISEADE-FEPADE
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AREA DE INVESTIGACION 2025

Factores del uso de datos digitales en la gestion y toma de decisiones: andlisis de
regresion logistica en empresas de San Salvador

Autoras: Rubenia Castro, Yanira de Martinez y
Rodrigo Chicas

Este estudio analiza el uso de datos digitales en
latoma de decisionesy la gestién empresarial en
el drea metropolitana de San Salvador (AMSS).
Se justifica por la digitalizaciéon y la necesidad
de optimizar la competitividad empresarial, e
investiga cémo las empresas utilizan datos para
mejorar su desempeno. Mediante un enfoque
metodoldégico cuantitativo y transversal,
se aplicaron encuestas a 286 empresas de
distintos tamafos y sectores para medir las
variables de nivel de digitalizacién, calidad de
los datos, capacitacion del personal e inversion
en tecnologia. Los hallazgos evidencian una
brecha digital significativa: mientras el 93.5%
de las grandes empresas implementa analisis
de datos, solo el 35.9% de las microempresas lo
hace. Entre las barreras encontradas, sobresalen
la falta de capacitacion, la infraestructura
deficiente y la baja inversién tecnoldgica. Se
concluye que la digitalizacién no garantiza, por
si sola, la toma de decisiones basada en datos si
no va acompafada de inversion estratégica en
herramientas de gestién y formacion del talento

humano. Se sugiere desarrollar investigaciones
sobre estrategias de digitalizacién para
microempresas y sobre cémo impacta la
inversion en tecnologia en la competitividad
empresarial.

Haz click en el libro

Mejoras al Sistema de Permisos de
Construccién: Elemento fundamental
para acelerar el crecimiento econémico

Autor: Francisco Sorto Rivas

El libro analiza la evolucién del sistema de
permisos de construccién en El Salvador,
revisando reformas legales, procesos
administrativos y desafios institucionales
desde 2013. El autor presenta un diagndstico
técnico que identifica cuellos de botella
y plantea lineamientos para mejorar la
eficiencia, transparencia y predictibilidad
del proceso, destacando su impacto en el
desarrollo urbano y econémico del pais.

El libro esta disponible para su compra en:

Club delalA

ISEADE-FEPADE


https://revistas.anahuac.mx/index.php/the_anahuac_journal/article/view/2779
https://revistas.anahuac.mx/index.php/the_anahuac_journal/article/view/2779
https://www.morebooks.shop/shop-ui/shop/product/9786209260896
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Lanzamiento de nueva imagen ISEADE RENOVACION PARA ESPACIOS FISICOS
Como parte del proceso de mejora institucional, se llevé a cabo la renovacién
RENOVACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL de diversos espacios fisicos dentro de ISEADE, con el objetivo de ofrecer un
entorno mas moderno, funcional y adecuado para el desarrollo de las actividades
La renovacion de la imagen institucional académicas. Estas mejoras buscan fortalecer la experiencia de estudiantes
de ISEADE marca una nueva etapa en el y docentes, proporcionando instalaciones mas cémodas y alineadas con las
fortalecimiento de su identidad y proyeccion necesidades de la formacién profesional.

académica. Este proceso incluyé la actualizaciéon
del logotipo y de los elementos visuales que

representan a la institucién, buscando reflejar / \
de manera mas clara sus valores, su compromiso
con la excelencia y su vision de futuro. La nueva
identidad visual permite consolidar una imagen
mas moderna, coherente y alineada con el
crecimiento y posicionamiento de ISEADE en el
ambito de la educacién de posgrado.

RENOVACION DE LOGOTIPO INSTITUCIONAL

RENOVACION DE PAGINA WEB / \ / \

La pagina web institucional de ISEADE fue
renovada para ofrecer una experiencia mas
moderna, claray accesible. El redisefio mejora la
navegacioén, actualiza la informaciéon académica
y fortalece la presencia digital de la institucion,
facilitando el acceso a los programas y servicios
que ofrece.

- J - /

ISEADE-FEPADE


https://revistas.anahuac.mx/index.php/the_anahuac_journal/article/view/2779
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60 EJECUTIVOS GRADUADOS DE LA MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MAE

PROMOCION MAE LV

ORIENTACION
MAE LV M F TOTAL

NEG. INT. | MERCADEO | FINANZAS

HE* 4 3 7 2 0 5

HI* 2 2 4 0 0 4

PROMOCION MAE LVI

ORIENTACION
MAE VI M F TOTAL

NEG. INT. | MERCADEO | FINANZAS
HE* 16 16 32 13 0 19
HI 16 7 17 0 7 10

*HE: Horario Ejecutivo (lunes a viernes). *HI: Horario Intensivo (viernes y séabado).

ISEADE-FEPADE
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ACTIVIDADES DE INTERNALIZACION
Miembro de AIGEN (Artificial Intelligence Global Education Network)

4 N

Miembro de AIGEN (Artificial Intelligence Global Education Network)

ISEADE-FEPADE
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Consejo Superior de Directores

(2023 - 2027)

De pie:

Lic. José Eduardo Escobar A
Rector

Ing. Gustavo Herodier
Vocal

Licda. Eugenia de Castrillo
Vocal

Lic. Gustavo Palacios
Vocal

Javier Urdampilleta
Vocal

Ricardo Max Freund
Waidergorn
Presidente honorario (ausente)

Sentados:

Dra. Carolina Brito
Fiscal

Ing. Ivan Roque
Vicepresidente

Ing. Guillermo Vidales
Presidente

Licda. Silvia Cuéllar
Secretaria General

Licda. Ana de Bardi
Vocal

ISEADE-FEPADE
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ITCA-FEPADE

Técnicos e Ingenieros

Experiencia, prestigio,innovaciény calidad académica son fuertes caracteristicas
quedefinena lainstitucién, fundada en1969 bajo administracién inglesa. A partir
de 1990 el Gobierno de El Salvador a través del Ministerio de Educacién, concedié
a FEPADE la administraciéon del Instituto Tecnolégico Centroamericano, por un
periodo de cincuenta anos.

Dada la importancia, asi como la magnitud de las actividades a desarrollar,
FEPADE nombré una Junta Directiva especifica para la administraciéon y
operacion del Instituto, con ello ITCA-FEPADE se convirtié en el primer proyecto
publico-privado de una institucién tecnolégica educativa.

ITCA-FEPADE, brinda educacién superior a través de 22 carreras técnicas y
4 ingenierias, accesibles para toda la poblacién. Nuestros 5 campus estan
estratégicamente ubicados en el territorio nacional: la sede central en Santa
Teclay las regionales en Santa Ana, San Miguel, Zacatecoluca y La Unién (los dos
Ultimos adscritos a la red MEGATEC).

ITCA-FEPADE es un centro educativo que destaca en la investigacion aplicada
pues cuenta con laboratorios, talleres y centros de cémputo modernos. Mantiene
alianzas con organizaciones nacionales e internacionales, que nos permiten
tener mejores practicas a través del intercambio de experiencias.

La matricula del ITCA-FEPADE sede central y sus regionales para el afio 2025
sumo un total de 5,226 estudiantes de antiguo y nuevo ingreso 74 % hombres y
26 % mujeres. En este periodo se graduaron 1,819 técnicos en diferentes areas y
135 ingenieros. El promedio de notas a nivel institucional fue de 8.3 para el ciclo |
y Il 'y se logré colocar el 57 % de la poblacién graduada. Se impartieron 76 cursos
virtuales y 926 cursos presenciales, representado un total de 12,549 personas
capacitadas en educacién continua.

7 planes de estudio actualizados y aprobados por el Ministerio de Educacién
(MINEDUCYT). En el 2025, también se otorgaron 1,831 becas a estudiantes de
distintas especialidades del ITCA-FEPADE, 102 gracias al fondo de becas del
Banco Central de Reserva, el cual es administrado por FEPADE, y 697 apoyados
por empresas, entidades publicas y personas altruistas.

A través del Ministerio de Educacién se han entregado 1,009 becas a jévenes que

estudian en los MEGATEC de La Unién y Zacatecolucay a 23 de la Regional Santa
Ana. En total 35 % estudiantes becados.

ITCA-FEPADE
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Este afno 2025 se realizaron diferentes actividades entre las que podemos destacar:

PREMIOS

Primer lugar en el Hackaton ASI Innovation
Week con estudiantes de las Escuelas de
Mecatrénica, Eléctrica y Electrénica

LOGROS

Regional La Unién realizé  eventos
emblematicos como el Congreso LOGIFEST,
el Gastro Tour, el Segundo Congreso de

Investigacion Cientifica y el Rally Tecnolégico.

Primer Lugar en la Competencia Interregional
Skills ITCA, Regional Santa Ana.

Regional Zacatecoluca recibié la visita de
expertos coreanos de la Agencia Nacional
de la Informacién (NIA), quienes coordinaron
la actualizacion de recursos tecnolégicos.
También se realizé el tercer Congreso de
Investigacién Cientifica, ademas participaron
en el Congreso Logistico El Salvador en Cédigo

2025.

- /

Tercer Lugar Nacional en el Rally
Latinoamericano de Innovacién, Regional
Santa Ana.

93 estudiantes de los cinco campus obtuvieron
la certificacién IT Google Support.

La Escuela de Alimentos destacé con cinco
Master Class, una Clase Magistral y tres eventos
gastronémicos.

ITCA-FEPADE
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Escuela Dual capacitdé a 156 docentes
en competencias clave de Industria 4.0,
Inteligencia Artifical para prediccion de datos,
Machine Learning, programacion avanzada,
ciberseguridad, robética y sistemas MES.

2 solicitudes de patente en proceso de examen
de fondo ante el CNR.

El Ministerio de Educacién, entregé un vehiculo
hibrido y equipo de ultima generacién para las
practicas de la Carrera Técnica en Mecanica y
Electromovilidad Automotriz.

Equipo auxiliar multifuncional para pruebas
de sistemas eléctricos y electréonicos del
automovil.

Numero de expediente CNR: 2022006577
Sistema electrénico de adquisicion de
datos para la medicion de energia eléctrica,
gradientes de temperatura y gestion remota de

dispositivos eléctricos.

NuUmero de expediente CNR: 2024006970

Se impulsaron los primeros reencuentros
de exalumnos de las Escuelas de Alimentos,
Computacion, Eléctrica y Electrénica, dando
vida a la Red de Exalumnos ITCA.

ITCA-FEPADE también organizé el Séptimo
Congreso Académico de Investigacion en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Ejecucién de 14 proyectos de investigaciéon y 21
proyectos sociales multidisciplinarios.

Participamos
Convencién
CONCAPAN.

en la cuadragésima tercera

Internacional

de la IEEE

ITCA-FEPADE
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Se avanzé en la sexta etapa del proyecto Viaje academico a Espaia del estudiante Programa Formando Futuro, se entregaron Nuestro Rector, Ing. Carlos Arriola, integré

“Capacitacion en Metodologia KAIZEN y 5'S”, Kevin Galdamez de la Escuela de Automotriz 40 reconocimientos a colaboradores que I|a Comisién de la Gira Oficial de Autoridades

con el apoyo de JICA. con Erasmus+. marcaron la diferencia. de Instituciones de Educacion Superior
Salvadorefias en Chile.

Con el apoyo de KOICA, se inicié la construccién  prefactibilidad del proyecto de modernizacién Tuvimos el honor de atender la visita del Evento “Francia en la Mesa”, a beneficio de la
del Centro de Capacitacion en Innovacién de la carrera técnica de Ingenieria Automotriz  presidente mundial de JICA, Sr. Akihiko Escuela de Alimentos.

Industrial, recibimos la donacién de equipo Yy electromovilidad, valorado en 10 millones de  Tanaka.

tecnolégico valorado en 1.6 millones de ddlares.

délares; también se elaboré el estudio de

ITCA-FEPADE
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Recibimos a 22 expertos provenientes de Corea, Israel y Espaiia.

Servicios de Desarrollo Profesional impulsé la reactivacion de dos areas clave en la formacion
automotriz —enderezado y pintura, y electrénica automotriz.

Gestiond nuevas alianzas con ANDA, ASA
y MARN, que ya han permitido ejecutar
capacitaciones, certificar docentes y
robustecer el equipamiento técnico.

Viaje académico del docente Ing. René Funes de la Escuela de Automotriz, bajo el Programa de
intercambio gracias a ERASMUS+ y Experta en Calidad, Lic. Jessica Bonilla a Curso: “Quality and
Productivity Improvement for Enterprise Competitiveness (Basic Kaizen)” financiado por JICA.

Servicios de Desarrollo Profesional amplié su alcance mediante la diversificacion de proyectos
formativos con entidades como MINEC, BANCO MUNDIAL, MINEDUCYT, AES, Swiss Contact,
COMPASSION, LAMARR, CNR, ISP, ALPINA, OIM y CEL, consolidando su rol como aliado
estratégico en el desarrollo de talento.

ITCA-FEPADE
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Junta Directiva (2024 - 20206)

Lic. Daniel Cohen
Presidente

Ing. Rafael Ibarra
Vicepresidente

Licda. Eugenia Suay de Castrillo
Secretaria

Ing. Jesus Martinez
Director

Licda. Camila Mena
Director

Ing. Francisco Marroquin
Director

Licda. Ana Cristina Arango
Director

Dr. William Mejia
Asesor

D.ra. Jeannette Carolina Brito
Fiscal

ITCA-FEPADE
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Lineas de apoyo

TALENTO HUMANO
El patrimonio mas preciado de FEPADE son... SUS COLABORADORES

Gracias al fondo de becas “Fondo Unido” con el apoyo de los colaboradores y FEPADE, se entregaron las siguientes becas a hijos de
colaboradores.

Se han entregado 21 becas y se ha invertido $6,100 délares

Lista de becarios que fueron beneficiados por Fondo Unido durante el afio 2025 detallando el grado que cursaron:

Yesenia Yamileth
Ramirez Ramirez

Fatima Daniela
Bonilla Martinez

Fernanda
Isabella Cuéllar

Franklin Guadalupe
Gonzalez Ruiz

Luis Daniel
Alarcén Bonilla

Carlos Mateo Pérez
Jerénimo

Educacién Basica Educacion Basica Educacién Basica Educacién Basica Educacién Basica

Educacion Basica

Sindy Larissa
Valladares Santos

Allison Carolina
Orellana Rivas

Briseyda Marisela
Zarpate Aguilar

Carlos Antonio
Alarcén Bonilla

Bachillerato Bachillerato Bachillerato Licenciatura

José Miguel
Cornejo Cafas

Parvularia

José Alejandro
Bonilla Martinez

Educacién Basica

Daniela Victoria
Hernandez

Parvularia

Rodrigo Alejandro
Pineda Chicas

Bachillerato
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PROYECTOS Y LICITACIONES

Durante el aflo 2025 el Departamento de Proyectosy Licitaciones apoyd a las diferentes lineas de servicio en la formulacién, presentacién y negociacién de distintas

propuestas de servicios, con el resultado siguiente:

Desarrollo

Educativo
$406,719.68 |

Propuestas adjudicadas por linea de servicio

Desarrollo Educativo $406,719.68

Total $822, 258.52

Desarrollo
Empresarial

$ 415,518.84
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Otras actividades relevantes

CUMPLEANOS
DE COLABORADORES

CONEXIONES
INSTITUCIONALES

CONVIVIO NAVIDENO

AUDITORIA DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
NORMA ISO 9001:2015 POR DQS
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En proceso de remodelaciéon
Lobby FEPADE

REMODELACIONES
FEPADE

En 2025 hemos remodelado los espacios
de nuestras instalaciones y mobiliario, con
el objetivo de innovar y ofrecer una mejor
experiencia para nuestros usuarios.

Algunas remodelaciones realizadas son:

Remodelacion finalizada
Lobby FEPADE

En proceso de remodelacion

Aula Virtual

En proceso de remodelaciéon
Deck

Remodelacion finalizada

Aula Virtual

Remodelacién finalizada
Deck
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Personal Ejecutivo

Ana de Bardi Javier Chacon Ricardo Augspurg Maria Fernanda Mejia

Jamie de Funes Aury de Novellino Maria Luisa Alfaro Lourdes Avalos

Pablo Linqui Fernando Valdivieso Bessy Escolero Jimena Escolan

Cecilia de Morales Claudia Lainez Mercedes de Mena Marielos Orellana

Ana P. de Bardi

Directora Ejecutiva

LINEAS DE SERVICIO

DESARROLLO EMPRESARIAL
Javier Chacon

ALIANZAS Y PROYECTOS
Ricardo Augspurg Serarols

EMPRESARIOS POR LA EDUCACION
Maria Fernanda Mejia

DESARROLLO EDUCATIVO
Jamie Laviolette de Funes

PROYECTOS ESPECIALES
Aury Huezo de Novellino

LINEAS DE APOYO

Finanzas
Maria Luisa Alfaro

Lourdes Avalos

Comunicaciones e Imagen
Pablo Linqui

Operaciones
Fernando Valdivieso

Proyectos y Licitaciones
Bessy Escolero

Talento Humano
Jimena Escolan

Cecilia de Morales

Tecnologia
Claudia Lainez

Proyecto Educar y Convivir
Mercedes de Mena

Proyecto Aprendo para Brillar
Aury Huezo de Novellino

Programa Félix y Susana
Marielos Orellana

Gerente

Gerente Senior

Gerente

Gerente Senior

Gerente

Gerente

Contador General

Gerente

Jefe

Jefe

Gerente

Jefe

Jefe

Directora

Coordinadora General

Coordinadora

ISEADE-FEPADE
Escuela de negocios

José Eduardo Escobar

Rodrigo Chicas
Karen Aguilar

Ana de Castaneda

ITCA-FEPADE
Técnicos e Ingenieros

Carlos Alberto Arriola
Christian Antonio Guevara

Edwin Antonio Cornejo
José Ricardo Somoza

Mario Alsides Vasquez
Manuel Antonio Chicas

Luis Angel Ramirez

Rector

Gerente de Innovacion e
Investigacion

Gerente Administrativa
Financiera

Gerente Comercial

Rector
Vicerrector Académico

Director de
Administraciéon y Finanzas

Director Regional
MEGATEC Zacatecoluca

Director Regional San Miguel
Director Regional Santa Ana

Director Regional
MEGATEC La Unién
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