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Mensaje de
Nuestro
Presidente

El aflo 2024 ha sido testigo de muchos retos y desafios que hemos enfrentado, siempre con el
propdsito de ser autosostenibles para poder cumplir con la misiéon que llevé a la creacién de FEPADE
hace ya 38 anos: Inspirar, orientar y articular recursos para la mejora de la educacién en El Salvador.

Gracias al esfuerzo conjunto de nuestro equipo, y aliados estratégicos, asi como de la estrecha
colaboracién con el Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia, fue posible un aflo mas de
contribuir al mejoramiento de escuelas, al otorgamiento de becas, a la creacién de bibliotecas, a
la habilitacion de espacios comunitarios para fortalecer la sana convivencia de estudiantes y a la
realizaciéon de eventos de formacién continua entre otras actividades, todas enfocadas en promover
la mejora de la educacién en nuestro pais.

En esta memoria, compartimos los logros alcanzados y algunos testimonios de quienes han sido
parte de este esfuerzo.

Agradezco asi mismo de manera muy especial, el desinteresado e incondicional apoyo de los
directores que me acompanan en la Junta Directiva, con quienes compartimos una firme conviccion:
la educacion es compromiso de todos.

Ricardo Max Freund
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Nuestra Vision

Ser la Fundacién con prestigio internacional que contribuye a la
educacion, a través de un conglomerado educativo, para lograr
el desarrollo humano, la competitividad del pais y la superacién
de los salvadorefios.

Nuestra Vision

- - o Inspirar, orientar y articular el apoyo de la empresa privada al

desarrollo del capital humano en El Salvador, para promover
I d e nt I f I Ca C I o n el aumento de la cobertura y la calidad de la educaciéon
publica, la educacién tecnoldgica superior, y el fomento de la

Institucional

En FEPADE valoramos:

Etica e Integridad
Excelencia y Calidad
Cooperacion y Solidaridad

Equidad
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Nuestra
Organizacion

En 1986 empresarios salvadorefios de gran visién y con la determinacién de
fomentar el desarrollo de la educacién en nuestro pais, en sus diferentes niveles
crearon la Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo, FEPADE.

Asi da inicio una nueva etapa en el proceso educativo de El Salvador. Las bases
filoséficas que sustentan la labor de FEPADE, son: trabajar en un sistema de
libre empresa, actuar de manera apolitica, sin fines de lucro, la mejora continua,
servicio al cliente y el desarrollo integral de la educacidén y capacitacién de todos
los salvadorefios sin distincién de raza, religién, preferencia politica y rango

econdmico.

Desde sus inicios FEPADE se propuso capacitar efectivamente al mayor ndmero
posible de personas, con el fin de garantizarles la pronta obtencién de empleos
y asi mejorar su nivel de vida.

Los logros obtenidos son significativos, gracias a la excelente labor de los
miembros de su Junta Directiva, quienes conscientes de la vital importancia de
este proyecto invierten el tiempo necesario para determinar las politicas y velar
por la realizacién de éstas.

La filosofia del personal FEPADE, es el trabajo en equipo, la responsabilidad en
la obtencién de metas, la iniciativa personal y la actualizacién.

Laimagen Institucional de FEPADE se fundamenta en la calidad de sus servicios
educativos, que se caracterizan por su efectividad y organizacion.

En sintesis, la actualizacién, la creatividad, la comunicacién participativa, el
respetoalasiniciativaspersonales,los principiosde calidadyelempenovisionario
del desarrollo educativo definen el marco filoséfico de nuestra Fundacion.
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Lineas de
Servicio

\/’ FEPADE )
.‘ INVESTIGACIONY
DESARROLLO EDUCATIVO

Programas
y proyectos
educativos
de FEPADE

g FEPANE
.‘ DESARROLLO i/‘

EMPRESARIAL
\/’ FEPANE
.‘ ISEADE

Aprendo para Brillar
(Ejecucién de proyecto de USAID en alianza con
Save the Children)

Educar y Convivir
(Ejecuciéon de proyecto de USAID)

Félix y Susana
(En alianza con Fundacién Sura)

Mejoras en infraestructura escolar
(Convenios con el Ministerio de Educacién Cienciay
Tecnologia)

ESCUELA DE NEGOCIOS

FEPANDE
EMPRESARIOS POR
LA EDUCACION

¢ FEPADNE
.‘ ITCA

TECNICOS E INGENIEROS

Edubecas

Campana Nacional del Libro
Revista Pedagdgica AB-sé
Formacion Emprendedora

Formacion Técnica Vocacional



Desarrollq
Empresarial

Formacion Continua y Alquileres

Ofrece agerentesy ejecutivos programasde formacién continua
abiertos y cerrados de alta calidad cuyo objetivo principal
es brindar y certificar competencias acordes a las actuales
demandas del mercado laboral a través de:

Disefio y facilitacién de procesos de capacitaciéon
Asesoria y consultoria empresarial

Congresos y conferencias

En areas claves como:

Administracion Gestion Empresarial

Autoria, Redaccion y Ediciéon Habilidades Interpersonales
Banca Informatica
Bodega y Logistica Mercadotecnia
Calidad

Créditos y Cobros

Procesos Productivos

Recursos Humanos

Finanzas e Inversiones Servicio de Ventas

Tecnologia

Desarrollo Empresarial
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Las capacitaciones son impartidas por instructores nacionales e internacionales
de amplia y reconocida experiencia. Se ofrece la modalidad de servicios “a la
medida” (cerrados), disefiados y desarrollados acorde a las necesidades de
los solicitantes.

EVENTOS IMPARTIDOS

Eventos Abiertos

VIRTUALES ~ PRESENCIALES  HIBRIDO PARTICIPANTES
TOTAL 1 680
10 100 o) 10 !

Eventos Cerrados
VIRTUALES PRESENCIALES HIBRIDO PARTICIPANTES

7 97 4 5,330

Alquiler de Salas y Auditérium

ALQUILER ALQUILER DE
DE SALAS AUDITORIUM 680
518 162 TOTAL

En el afio 2024, mas de 94,191 participantes hicieron uso de nuestras
instalaciones en salas y auditorio, a través de alquileres de espacios para el
desarrollo de de eventos de nuestros clientes, incluyendo actividades culturales
y de formacién.
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EVENTOS ESPECIALES

Graduaciones de diplomados abiertos

Diplomados eventos abiertos Diplomados eventos cerrados

Diplomado en Excel de Cero a experto.

. . Diplomado en Finanzas - FREUND, S.A. DE C.V.
Diplomado en Créditos y Cobros.
Diplomado en Ventas Profesionales. Diplomado en Ventas - FREUND, S.A. DE C.V.

Diplomado en Gestidon de Proyectos. Diplomado en Mercadeo - FREUND, S.A. DE C.V.

Diplomado en Gestion de Calidad - Norma ISO 9001:2015 Diplomado en Liderazgo - FREUND, S.A. DE C.V.
Diplomado en Desarrollo de Habilidades de Liderazgo - FREUND, S.A. DE C.V.
Diplomado en Finanzas bdasicas para no financieros - COMEDICA

Programas eventos abiertos Diplomado en Derecho administrativo —-CNR
Programa Avanzado en gestién y direcciéon de proyectos Diplomado en Competencias avanzadas -COMEDICA

Gerencial - Gerencial Financiero. . .
Diplomado en Formador de Formadores —Pizza Hut

Especializacion en Big Data y Analytics

o . i . Diplomado en Gestidén y Evaluacién ambiental ~AES
Especializacion en Gestidon Logistica de Almacenes e Inventario

Programa Gerencial en Gestion del talento Humano por Diplomado en Habilidades Personales -LUIGEMI, S.A. DE C.V
Competencias Diplomado en Formador de Formadores -SMURFIT KAPPA EL SALVADOR
Programa en Especializacién Financiera para No Financieros.

Programa de Formacién en Prevenciéon de Lavado de Dinero y

Financiamiento al Terrorismo.

Programa Estrategias de Imagen, etiqueta y protocolos de

negocios.

Desarrollo Empresarial



Programas eventos cerrados

Programa Integral en Prevencién y control del soborno norma ISO 37001: 2016 -
Cliente: Superintendencia del Sistema Financiero

Programa de Sensibilizaciéon turistica para emprendedores y empresarios del
Lago de Coatepeque - Cliente: CORSATUR

Programa Servicios Profesionales para Fortalecimiento e implementacién de
Capacitaciones clave para los diferentes actores claves de los Destinos Turisticos
de El Salvador - Cliente: CORSATUR

Programa de Fortalecimiento de Habilidades Blandas para la prestacion
de servicios y operaciones de las Instituciones Publicas y actores claves de
Ecosistema Turistico de El Salvador - Cliente: MITUR

Programa en Sistemas de Gestién basados en la norma ISO - Cliente: MINEC

Programa Desarrollo de Habilidades de liderazgo con metodologia experiencial
para puestos de alta gerencia - Cliente: Superintendencia del Sistema Financiero

Cursos impartidos con INCAF
Diplomado en Analisis de datos

VRN D87 [ PEP Pl e Curso electrénica analdgica y digital

Diplomado en automatizacién .. . .
P y Curso Inmersién en ciberseguridad

relaciiies: Il szl Curso Mantenimiento industrial

Diplomado en ciencia de datos .. -
P y Curso programacion especializada

analitica avanzada
con macros en Excel

Cplleimizeo @n Al siiEs 40 Curso Automatizacién de procesos

Curso Disefio de contenidos digitales digitales con IA

con IA

Desarrollo Empresarial
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En el 2024 se trabajé con mas de 500 empresas de todos los sectores

econémicos con mayor auge en turismo, alimentacién, migracion, entre otros.

Algunas de las empresas con las que trabajamos:

AEROMANTENIMIENTO

ALIMENTOS Y TURISMO, S.A. DE C.V.
ALMACENES SIMAN

BANCO ATLANDIDA EL SALVADOR

BANCO DAVIVIENDA SALVADORENO

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

COMEDICA DE R.L.

COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA - CEL
COMPANIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
CORPORACION SALVADORENA DE TURISMO
DIRECCION NACIONAL DE COMPRAS
FOUNDEVER EL SALVADOR LIMITADA

FREUND, S.A. DE C.V.

FUNDACION GLORIA DE KRIETE

INSTITUTO SALVADORENO DE PENSIONES
LUIGEMI, S.A. DE C.V.

MINISTERIO DE ECONOMIA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE TURISMO

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO
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EXE

Empresarios por la Educacion

Canaliza el apoyo de empresarios responsables con una visién de
promover y contribuir en el area educativa al mejoramiento de la
calidad de la educacion a través de la Campana Nacional del Libro
FEPADE y el incremento de la cobertura a través del Programa
Edubecas.

En este ano se desarrollaron las siguientes actividades:

Campana Nacional del Libro FEPADE

Desde su creacién, los principales beneficiarios de la CNLF han sido los
centros escolares publicos de nuestro pais. Asimismo, se ha llegado a apoyar
diferentes comunidades, de manera que no sean solo los estudiantes quienes
tengan acceso, si no también nifos, jdvenes y adultos que forman parte de
comunidades pero que no asisten a escuelas o que ya no estdn en edades
escolares.

Gracias al proyecto Educar y Convivir de USAID implementado por FEPADE, a

través de la Campana Nacional del Libro, se trabajé “La Casa del Libro Abierto”,
en comunidades de los corredores educativos que dicho Proyecto impacta.

RESULTADOS

10 nuevas casas del libro abierto

3 jornadas formativas desarrolladas
40 voluntarios formados

3,120 libros entregados

1,520 libros nuevos

1,600 libros de segunda mano
(gestionados mediante CNL FEPADE)

Entrega de:

Mobiliario que incluia mesa plegable,
silla para escritorio, escritorio, 4

sillas para mesas plegable, 2 mesas
trapezoidales y 6 sillas a juego, librera.

Material didactico basico: papeleria,
lapices, pintura, juegos didacticos, etc.

Desarrollo y organizacién del certamen
de cuentos “Construyendo mi
identidad™

25 comunidades participantes

100 voluntarios formados en estrategias
de redaccién de cuentos

180 participantes

187 cuentos recibidos

32 cuentos preseleccionados

10 cuentos finales seleccionados

Apoyo en la ilustracién de cuentos
de parte de un grupo de jévenes
estudiantes de disefio de la
Universidad de Santa Ana.

Impresion de 450 ejemplares del
libro “Te cuento un cuento desde
El Salvador” que contenia los 10
cuentos seleccionados.

Adicionalmente, se generaron
diferentes convenios con
instituciones privadas y

ONG, que apoyaron a que
movilizdramos mas de 89,079
libros alrededor del pais.

Empresarios por la educaciéon



Edubecas

Es el programa cuyo objetivo es gestionar
recursos financieros para el otorgamiento de
becas a estudiantes de limitados recursos
econdémicos que demuestren un alto
rendimiento académico, excelente conducta y
grandes deseos de superacion.

Este programa administra de igual forma,
fondos de becas provenientes de empresas
privadas y personas particulares, asi como de
diferentes instituciones gubernamentales que
confian en FEPADE para que administren sus
aportes, ya que cuenta con personal calificado,
para el excelente manejo en el proceso
de promocién, reclutamiento, seleccién,
otorgamiento, desembolso y seguimiento
académico.
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La educacion cambia vidas, pero para muchos jovenes, sigue
siendo un sueno inalcanzable sin apoyo. Cada beca no es solo
un acceso a las aulas, sino una oportunidad para construir un
futuro lleno de posibilidades. Detrds de cada estudiante hay
una historia de esfuerzo, talento y determinacién, esperando

la oportunidad de florecer.

El impacto de la educacion se multiplica cuando empresas,
empresariosy fundaciones como Fepade unen esfuerzos para
crear puentes de oportunidad. Juntos, estamos asegurando
que mds jovenes con deseos de superacion tengan acceso a
las herramientas que necesitan para transformar su futuro y

el de su comunidad.

Gracias a su generosidad, nuestros becarios no solo reciben
educacion, sino también esperanza y la certeza de que
pueden alcanzar sus metas. Su apoyo transforma realidades,
impacta familias y construye un pais con mds oportunidades.

Juntos, estamos cambiando vidas a través de la educacion.

91 994

Parvularia Basica

994
Media
(Bachillerato)

436

Superior
Técnica

10

Superior
Universitario
extranjero

720

Superior
Universitario
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AMIGOS - ANDREA Y ROXANA - ASTER POWER - BAC - BCR DE
EL SALVADOR - BE SAFE - BEMISAL - BUENAS BRISAS - CAMAN BCR

INTERNATIONAL - CARNAVAL - CASA MUNOZ - CATA Y BONA -

CLAUDIA E CRUZ - CORINCA - CREDISEGUROS - DE SANTIS - Desde el afo 1992 EEPADE administra un
DISAL - DLC - ECONOPARTS - EMPLEADOS GRUPO Q - ENERWIRE convenio con el Banco Central de Reserva
- EXCELENCIA ACADEMICA (LIVSMART Y CBC) - ESTUDIANTES de El Salvador para el otorgamiento de
EL ZAPOTE - FAMILIA MORALES - FONDO UNIDO - FREUND - becas de Educacién Superior. En el afo
FUNDACION CHARUR - FUNDACION POMA - FUNDACION SIGMA 2024, se administré un total de 312 becas
- FUNDACION TORUNO STEINER - FUNDACION SURIANO SIU - (140 Carreras técnicas, y 172 Carreras
FUNDACION VALORES - GRUPONSV - GRUPO OMNILOGIX - GRUPO universitarias).
SARTI - GTP - HENCORP LIMITADA - INFRASAL - INGENIA E INNOVA
- INMOBILIARIA ARAGON - INSA - KPMG - LILIAN VELASCO - LUIS
FERNANDO VEGA - LUIGEMI - MARGARA DE SIMAN - MARCELA
SALAZAR - MAURICIO TREJO - MIGUEL LACAYO - FUNDACION
MI CAMINO - OSWALD BENEKE - PAILL - PEDRO SIGUI - PREMA
- PUBLIMAGEN - RMF - SHERWIN WILLIAMS - SUPER SELECTOS -
SVNET

iGracia.s por dejar huella en la
educacion de El Salvador!

P 4
- Diplomado Especial

3

[ J
O Maestria
Maestria extranjero

2,657 becas

2 administradas durante
Cursos este ano
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FEPADE, a través de esta linea de servicio, apoya el desarrolloy
la calidad de la educacién en el pais a través de la ejecucién de

Investigacidbny
Desarrollo Educativo

Conocimiento y Divulgacioén

proyectos educativos, entre ellos:

Aprendo Para Brillar
Educar y Convivir
Félix y Susana
Proyectos Especiales

Revista Pedagdgica AB-sé

Aprendo para Brillar
Es un proyecto de USAID para retencién escolar y el aprendizaje socio emocional; su implementaciéon es liderada por Save The Children, en asocio con FEPADE,
FUNPRES Yy Universidad Don Bosco. El objetivo principal del proyecto es ofrecer un apoyo integral y diferenciado a escuelas y estudiantes, con el fin de contrarrestar

las barreras estructurales y sistémicas que afectan la educacién en la regién, como las limitadas oportunidades econémicas, la mala calidad educativa y la violencia,
la limitada y poco inclusiva cobertura educativa que conducen a altos niveles de desercién escolar.

RESULTADOS

Fue transferida una herramienta de consulta
diagnéstica a 100 Consejos de Estudiantes
(miembros de Juntas Directivas de 4° a
9° grado) con el fin de que vivenciaran la
herramienta y expresaran sus preocupaciones,
necesidades y experiencias enfocadas
a las 4éareas de: desempefio académico,
participacion y convivencia escolar, derecho a
la educacion, inclusién y acceso y Aprendizajes
socioemocionales.

Investigacion y Desarrollo Educativo

Se disef6 y desarrollé un Diplomado a través
de jornadas de capacitacion a Consejos de
Estudiantes y lideres estudiantiles de 100
escuelas en 4 areas: desarrollo de habilidades
socioemocionales para el liderazgo efectivo,
liderazgo estudiantil y organizacion y gestion
participativa.
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Se brindé Asistencia Técnica a Consejos de  9,890estudiantesde 4°a9°gradodel00Centros 315 docentes han recibido induccién de Arte 920 estudiantes de 9° grado de 17 centros
Estudiantes para el desarrollo de una campana Escolares han participado de la Capacitaciéon a y Deporte y cuentan con herramientas para la educativos hicieron la prueba de orientacién
de salud e higiene bucal, en el marco de una Consejos Estudiantiles y Experiencias ST EAM implementacién en 4° 5°y 6° grado. profesional Auto aplicada (POPA).

iniciativa de liderazgo, con el objetivo de en Arte “Soy Musica”, “Aprendo para la Vida" y

fomentar habitos saludables de higiene dental Fisico Deportivas.

entre los nifos de 1° a 4° grado en 100 escuelas.

Educar y Convivir

Educar y Convivir es un proyecto de USAID, implementado por FEPADE, siendo su propdsito fundamental, contribuir al fortalecimiento de escuelas publicas y
comunidades educativas, como centros comunitarios de convivencia y cohesién social, bajo alianzas con el sector privado. Para cumplir su propésito, Educar y
Convivir, se enfoca en aportar a la mejora de la calidad educativa en escuelas publicas y a generar espacios y oportunidades para fomentar la convivencia pacifica
y cohesidn social a nivel nacional.

En el afo 2024, Educar y Convivir, consolidé diversas iniciativas, proyectos y alianzas privadas, que han sido de elevada importancia para el desempeno y logro de
objetivos y resultados esperados.

Investigacién y Desarrollo Educativo



Memoria de Labores 2024 | 17

PRINCIPALES RESULTADOS

El aflo 2024 significo el sexto afio de ejecucion del Proyecto Educar y Convivir (E&C), el cual inicié en marzo de 2018 y se espera finalizar en marzo de 2026.

A continuacidn, se destacan los principales resultados y beneficios generados en el aino 2024, mediante diversos programas y actividades de fortalecimiento
educativo y comunitario:

US$4,393,985.00, como inversién privada comprometida suscrita, por 33 alianzas privadas, incluyendo empresas, fundaciones, ONG y otras. Dicha inversién comprendié aportes en
efectivo y en especie, para financiar obras de mejoramiento de infraestructura, asi como, programas y proyectos educativos y comunitarios

"

34 corredores educativos apoyados, integrando escuelas y comunidades, que conforman comunidades educativas

69 escuelas publicas apoyadas en fortalecimiento educativo y de convivencia, beneficiando a:

22 directores mediante asistencia técnica
579 docentes fortalecidos en capacidades para una mejor ensefianza y en habilidades socio emocionales
6,920 estudiantes apoyados en habilidades socioemocionales y diversos temas que fortalecieron su mejor acceso a la educacion y a la convivencia

5,349 padres y madres de familia fortalecidos en métodos de crianza, liderazgo, habilidades sociales y de cohesién social

431 comunidades apoyadas, por medio de diversas actividades inclusivas y participativas, fomentando la convivencia social

Investigacion y Desarrollo Educativo
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Durante la vida del proyecto, desde marzo de 2018 hasta diciembre de 2024, en forma acumulada, se han alcanzado los siguientes resultados consolidados:

US$19,026,492.31 consistié el monto comprometido de inversién, por 56 alianzas privadas, en proyectos educativos y comunitarios

o
Iﬁ 120 corredores educativos apoyados, integrando escuelas y comunidades

337 escuelas apoyadas en fortalecimiento educativo y de convivencia de las cuales:

| 275 directores apoyados
3,318 docentes fortalecidos en capacidades para una mejor ensefanza y en habilidades socio emocionales

29,305 estudiantes acompanados en habilidades socioemocionales y diversos temas que fortalecieron su mejor acceso a la educacion y a la convivencia.

Mas de 1,300 comunidades apoyadas, por medio de diversas actividades inclusivas y de participacion:

18,337 padres y madres de familia fortalecidos en métodos de crianza, liderazgo, habilidades sociales y de cohesién social

PRINCIPALES EVENTOS Y ACTIVIDADES

Actividades de fortalecimiento educativo y comunitario

En el 2024, se llevaron a cabo distintos programas, actividades y eventos, destacando los siguientes:

Congreso de Docentes en Neuro Pedagogia

El Tercer Congreso Docente, denominado “Neuro didactica en el aula: Construyendo Entornos
Ludicos para el Exito Estudiantil”, se efectud el 21 de septiembre de 2024, con la participacién de 260
personas, entre ellos 210 directores y docentes de centros escolares apoyados por E&C. La tematica
fue impartida por la experta argentina, Rosana Fernandez, quien expuso sobre metodologias y
herramientas lddicas de inmediato uso en su dia a dia en las escuelas, enfocadas en la mejora del
aprendizaje.

Investigacién y Desarrollo Educativo




Primer Encuentro de Jévenes Lideres

El primer encuentro de jéovenes estudiantes, fue efectuado en agosto, con una participacion de
mas de 300 personas, entre estudiantes, representantes del MINEDUCYT, docentes y padres de
familia. Se impartieron charlas motivacionales, exposicién de proyectos surgidos, como resultado
de formaciones recibidas por el personal técnico de Educar y Convivir. Se concluyé con el final del
certamen nacional de ajedrez desde la escuela.
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Las actividades relevantes realizadas fueron:

N oW

15.
16.
17.

Casa del Libro Abierto: Centros Comunitarios de Animacion a la Lectura: 10 nuevas casas de lectura.

Atencién psicoemocional en la comunidad educativa de corredores en Usulutan, especialmente, desde una perspectiva psicosocial y de derechos humanos, mediante el Programa de Consejeria
Escolar del MINEDUCYT.

Estrategia de réplicas entre pares de programas clave

Programa de salud mental y atencién psicosocial, incluyendo brigadas de Primeros Auxilios Psicolégicos

Establecimiento y desarrollo de una liga de ftbol comunitaria, dirigida a nifias y adolescentes.

Gestién social planificada del desarrollo comunitario

Formacion en valores por medio de la expresion de habilidades artisticas

Formacién y certamen nacional de ajedrez

Campaiia informativa PREVENIRTE sobre riesgos de la migracién irregular

Realidad virtual aumentada: Herramienta multisensorial para el éxito estudiantil: formacién a docentes y entrega de equipos para uso de estudiantes.

Recuperacion y revitalizaciéon de espacios

Actividades de convivencia y practica experiencial

Taller de robética educativa, dirigido a docentes y estudiantes: formacién y dotacién de equipos.

Continuacioén del servicio de creacién de videojuegos web, como herramienta para sensibilizaciéon y promocién de la sana convivencia, habilidades para la vida y prevencién de abusos; asi como
la creaciéon de cuatro videos animados.

Desarrollo de 15 proyecciones de peliculas cinematograficas al aire libre, enfocadas en la reflexion colectiva, a fin de fomentar los valores familiares, comunitarios y el orgullo local.

Talleres comunitarios para el uso adecuado del tiempo libre de la nifiez, adolescencia y juventud.

Educacién ambiental

Investigacion y Desarrollo Educativo
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Durante el afio 2024, se gestionaron US$4,393,985 en inversidon privada, mediante 33 alianzas con 27 organizaciones, lo que ha permitido impulsar iniciativas clave,
incluyendo mejoramiento de infraestructura en 19 escuelas, proyectos y actividades educativas y comunitarias, programas de salud, becas y otros.

Estas alianzas reflejan el auténtico compromiso y responsabilidad social del sector privado con la mejora de la educacién y la cohesién social, impulsando la
implementacién de proyectos sostenibles, que generan un impacto positivo en las comunidades educativas de El Salvador.

Encuentro sobre Buenas Practicas del Sector Privado

El 4 de septiembre de 2024, se organizé un evento que reunié a 42 empresas lideres, con el fin
de intercambiar mejores practicas en educacién e inversiones en fortalecimiento comunitario.
Maria Mercedes Barrera Tobar, Gerente de Ciudadania Corporativa de Grupo SURA y Directora
de la Fundacién SURA en Colombia, fue invitada por Educar y Convivir, como ponente principal
en este evento, quien impartié conferencia sobre “El Papel del Sector Privado en el Desarrollo
Sostenible”. Susideas destacaron laimportancia de integrar estrategias sostenibles en las practicas
corporativas, enriqueciendo asi conocimientos sobre practicas exitosas en Colombia y otros paises.

A continuacion, se llevé a cabo un conversatorio con representantes de alianzas con Educar y
Convivir, como: Fundacién Toruno Steiner, Fundacién Aristos, Distribuidora Eléctrica DELSUR, VR
LATAM, Fundacion Calleja, Compaiia Azucarera Salvadorefia (CASSA) e Ingenio Chaparrastique.
El conversatorio ofrecié una valiosa plataforma para el intercambio de ideas, en el que los
participantes compartieron perspectivas y exploraron posibles asociaciones que pudieran mejorar,
tanto las iniciativas comunitarias, como educativas. Se espera que la colaboracién fomentada
en este evento impulse futuros proyectos y refuerce el papel del sector privado en el desarrollo
sostenible.

Investigacion y Desarrollo Educativo
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Monitoreo, evaluacion y Aprendizaje

En cuanto a la evaluaciéon de los resultados del proyecto, se condujo una evaluacién cuantitativa en un total de 77 escuelas publicas que recibieron apoyo, basada
en el estudio de inclusién y cohesidn social con estudiantes de tercer ciclo y bachillerato.

La informacién recabada se utilizé para realizar ajustes continuos al proyecto, asegurando su maxima efectividad y brindé respaldo y soporte a los informes de
resultados y de progreso remitidos a USAID y a alianzas.

Comunicaciones

Gracias a la alianza entre FEPADE, USAID, el Proyecto Educar y Convivir con la Fundacién TCS, el equipo de comunicaciones dirigié la grabacién de 26 capsulas
televisivas, publicadas a través de los espacios de “Cosas Buenas”, en canales 2,4,6 y 35. Ademas, se publicaron también 3 notas periodisticas, totalizando un total de
29 videos, producidos entre enero de 2024 y noviembre 2024. El equipo también dirigié dos sesiones de retratos fotograficos en Soyapango y Tepecoyo, las cuales
fueron publicadas durante los meses de junio y julio, a través 48 rdétulos urbanos ubicados en San Salvador, Santa Tecla, Antiguo Cuscatldn y Nuevo Cuscatlan
gracias a la alianza entre el Proyecto y Plan Internacional.

Operaciones

El area de operaciones condujo diferentes procesos de licitacién y contrataciones de bienes y servicios necesarios para la ejecucién de los proyectos educativos y
comunitarios en corredores educativos, que se detallan anteriormente.

En el aflo 2024 se ha gestionado la administracién de contratos de ejecucién de 19 obras de infraestructura en centros escolares, con fondos de alianzas privadas:

Investigacion y Desarrollo Educativo
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Alianza

Kimberly-Clark de Centroamérica

Smurfit Kappa Foundation

Fundacién Toruio Steiner

Compaiiia Azucarera Salvadoreina

Fundacién Aristos

Ingenio El Angel, S.A. de C.V.

Operation Hope y Aseguradora Agricola Comercial,
S.A.

Avicola Salvadoreia, S.A. de C.V.

Centro Educativo

1. Centro Escolar Caserio Comunidad Tecpan, Cantoén Sitio del Nifio

2. Centro Escolar Campamento Banco Hipotecario

3. Centro Escolar Republica de Venezuela

4. Centro Escolar Ignacio Ellacuria

5. Complejo Educativo Jutta Steiner de Torufio

6. Complejo Educativo René Torufo Steiner

7. Complejo Educativo José Antonio Escobar Guillén

8. Complejo Educativo Cantén Veracruz

9. Centro Escolar Las Brisas

10. Centro Escolar Cantén Las Crucitas

11. Centro Escolar Cantén Los Mangos

12. Centro Escolar Jardines de la Sabana

13. Centro Escolar Cantén Jayuca

14. Complejo Educativo Ingeniero Guillermo Borja Nathan

15. Centro Escolar José Roberto Wrigth

16. Complejo Educativo Cantén La Magdalena

17. Centro Escolar Lotificacién Santa Carlota No.l, Cantéon Joya Galana

18. Centro Escolar Benjamin Sol Millet

19. Centro Escolar Caserio Las Moras, Cantén El Zapote

Municipio

San Juan Opico

llopango

llopango

Ciudad Arce

Ciudad Arce

Ciudad Arce

Ciudad Arce

Ciudad Arce

Sonsonante

Armenia

Armenia

Santa Tecla

Olocuilta

Apopa

Usulutan

Chalchuapa

Apopa

Antiguo Cuscatlan

Suchitoto

En 2024 se realizé la evaluacion final
de desempeiio, ejecutada por la firma
Encompass, que implicé diversas
acciones y actividades, con personal
del proyecto, actores y beneficiarios.
El resultado del informe final fue
altamente satisfactorio, aportando
sugerencias de mejoras en ciertos
aspectos del proyecto.

Investigacién y Desarrollo Educativo
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Félix y Susana

Félix y Susana es un programa de la Fundacién SURA que tiene como propdsito contribuir a la sana convivencia y lograr que nifias y nifos construyan aprendizajes
y experiencias con sentido, fortaleciendo entornos educativos protectores e inclusivos.

Durante el 2024, junto con el Proyecto Educar y Convivir de USAID, ejecutado por FEPADE, se establecié una alianza por un monto de $224,000.00 para impactar
a 50 comunidades de 23 distritos y 13 municipios en 8 departamentos, desarrollando diferentes procesos definidos dentro de la ruta metodoldgica del programa.

En julio, El Salvador fue sede del Quinto Encuentro Internacional del Programa Félix y Susana. Durante el evento, tanto Colombia como El Salvador presentaron los
avancesy retos de la nueva ruta de implementacién en comunidades.

Posteriormente, se llevd a cabo el proceso de formacidn inicial, en el que participaron 176 agentes educativos, entre ellos entrenadores deportivos, educadoras de

circulos de familiay Centros de Desarrollo Infantil (CDI), coordinadoras de Centros de Alcance, talleristas y ludotecarias. Todos ellos enriquecieron sus conocimientos
sobre los ejes del programa: habilidades para la vida, prevencién de abusos y sana convivencia.

TESTIMONIO SOBRE LA FORMACION

4 N

Laura C. (CDI Zacatecoluca):

“La ensefianza que nos impartieron (...) me ayudard a mejorar en algunas dreas y a poner en prdctica todo lo aprendido con los nifios y también con los padres y madres

de familia. Sé que la forma en que trato y tomo en cuenta la opinién de cada uno impactard la vida de los nifios y jévenes. (...) Puedo reconocer mis errores y ser un vehiculo
“ de cambio”.

= /

Investigacion y Desarrollo Educativo
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ACTIVIDADES RELEVANTES

Entrega de 18 cajas de material educativo para
implementar el Programa Félix y Susana.

Presentaciéon del programa a las familias por
parte de los referentes y agentes educativos, con
la participacion de CONAPINA, el Comité Local
de Derechos, alcaldes, personal del MINEDUCYT,
la Fiscalia, EDUCO, la PNC, personal de salud y
lideres comunitarios.

Impacto en 2024

En 2024, el Programa Félix y Susana articulé esfuerzos con el Proyecto Educar
y Convivir de USAID, implementado por FEPADE, para beneficiar a 23 distritos
de 13 municipios, donde se encuentran 50 comunidades educativas. Alli, 176
agentes educativos trabajan para atender a mas de 4,500 nifas y nifos en los
departamentos de:

Ahuachapan, Sonsonate, Santa Ana, La Libertad, San Salvador, La Paz, San
Vicente y Usulutan.

Departamentos

8

Comunidades

50

en los territorios.

Acompafiamiento personalizado a 176 agentes
educativos, con el propdsito de fortalecer sus
capacidades y la identificacién de necesidades

Distritos

23

Agentes
Educativos

175

\

Nifnez Impactada

4,500

/
~

/
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Revista Pedagodgica AB-sé

La revista AB-sé es una produccién trimestral de FEPADE dirigida a docentes

y directores de centros escolares publicos y privados, en la cual se divulgan

contenidos encaminados a mejorar las practicas en las aulas y el desarrollo

profesional docente.

Como partedelaindagaciéndelosinteresesy necesidadesde formacién,durante

el 2024 se identificaron, entre otros, cuatro grandes temas: aprendizaje de la

lectoescritura, estudiantes con discapacidad en aulas regulares, salud mental y

emocional de los docentes y metodologias para el aprendizaje, incluyéndose en

este ultimo, cdmo mantener una buena disciplina en el aula.

En las cuatro ediciones correspondientes al 2024 se publicé:

CINCO BUENAS PRACTICAS DOCENTES:

Maria Cruz Lopez de Madrid docente de
1° grado, del Complejo Educativo Caserio
Los Almendros, quien nos conversé sobre el
curriculo y metodologia para primera infancia
de la Politica Crecer Juntos.
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Roberto Flores docente de Habilitacion
Laboral, del Complejo Educativo Los
Almendros, quien aportd a la revista un articulo
sobre su asignatura.

Esperanza de la Cruz Avila de Fortis docente
de Apoyo a la Inclusiéon (DAI), del Complejo
Educativo Cantén La Reforma, quien nosexplico
el trabajo en las aulas de apoyo educativo.

Investigacion y Desarrollo Educativo

Raul Ernesto Garcia asesor pedagdgico, del
proyecto de USAID implementado por FEPADE
Educar y Convivir, con quien conversamos
acerca de la iniciativa «Ajedrez desde la escuela»
que se impulsé en algunos centros educativos
del proyecto.

José Antonio Figueroa, director del Centro
Escolar Cantén Pepenance, quien mostré a
la revista los huertos y granjas escolares que
enriquecen el programa de refrigerio escolar.
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Ademas, se publicaron dos entrevistas, la primera con Paula Estela Cruz,
especialista en lectoescritura, quien nos hablé acerca de la mediacién
pedagodgica para el aprendizaje de la lectoescritura inicial, la comprensiéon
lectora y el manejo constructivo del error, entre otros.

También se dio a conocer una entrevista con Roxana Herrera de Castaneda
docente de 1.° grado del Centro Escolar Cantén La Pandeadura, en Tacuba,
Ahuachapan, quien nos explicé la importancia de utilizar recursos educativos
ladicos y el desafio que implica atender primer grado.

Para responder a las otras solicitudes hechas por los docentes en el sondeo,
incluimos una serie de articulos acerca de cémo trabajar con estudiantes con
discapacidad en aulas regulares.

En la actualidad, los nifios y los adolescentes que tienen alguna condicién o
discapacidad participan de su proceso educativo en las aulas regulares junto
con el resto del alumnado, es decir que no se espera que sean segregados en
escuelas de educacidén especial, a menos que sea imprescindible.

En este marco se publicaron siete articulos enfocados en los trastornos del
neurodesarrollo (TND), en particular, la Condicién (o trastorno) del Espectro
Autista y el Trastorno por Déficit de Atencidn, ya sea con o sin hiperactividad
(TDA y TDAH).

A partir de la edicién 2 de 2024, se comenzé a incluir en los anexos disefos
con recursos educativos para que los docentes los impriman directamente y
los laminen para usar con sus estudiantes. Este nuevo contenido ha tenido muy
buena acogida entre los lectores.

También hasido bien recibida la secciéon conjuegosy actividades, pues enriquece

el repertorio de metodologias activas de las cuales los docentes pueden echar
mano para el desarrollo de los contenidos del curriculo en educacién primaria.
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Proyectos Especiales

PROGRAMAS CON EL PROYECTO EDUCAR Y CONVIVIR

Facilitacion de atencion psicoemocional en la comunidad educativa de los corredores localizados
en el Departamento de Usulutan especialmente Santiago de Maria, Usulutan-Centro 2 y Usulutan-
Centro 3, desde una perspectiva psicosocial y de derechos humanos, mediante el Programa de
Consejeria Escolar del Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia

Proveer servicios especializados de prevencion y de intervencién psicoemocional para contribuir a
una convivencia armoénica y pacifica en los centros educativos del Proyecto Educar y Convivir para
estudiantes de tercer ciclo y bachillerato de los corredores Santiago de Maria, Usulutan-Centro 2 y
Usulutan-Centro 3.

Diplomado en Promotor Deportivo Escolar Integral

Fortalecer las competencias pedagodgicas de docentes sobre el desarrollo de la clase de educacién
fisica contribuyendo a mejorar las habilidades fisicas, cambiar habitos y mejorar los aprendizajes de
los nifos, nifas y adolescentes desde Educaciéon Parvularia, Basica y Media.

Participacion
83 docentes de centros escolares de las zona oriental, 53.4 % mujeres
central y occidental

46.6 % hombre
73 docentes finalizaron el programa

Investigacion y Desarrollo Educativo
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Apoya el desarrollo educativo y econdmico del pais a través de los siguientes programas y proyectos:

Se desarrollaron procesos de intervencidén psicosocial a través de la atencién individual de casos
y de acciones grupales de prevencién de violencia y riesgos sociales, de desarrollo de habilidades
socioemocionales, promocidn de la convivencia escolar y la participaciéon estudiantil

Participacion

1,898 estudiantes 50 % género femenino

50 % masculino

6 Centros Escolares del departamento de Usulutan
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PROGRAMAS CON EL PROYECTO EDUCAR Y CONVIVIR

Facilitacion para Taller de Robética Educativa

Contribuir a desarrollar las competencias Participacién
digitales de los docentes de forma activa y 83 docentes de centros escolares de las zona
practica a través de actividades y ejercicios  oriental, central y occidental
reales con los kits de robdtica, asi como L
K L 73 docentes finalizaron el programa
desarrollo del razonamiento, la légica intuitiva,
la percepcién espacial, la psicomotricidad fina  53.4 % mujeres
y la resolucién de conflictos para del Centro  46.6 % hombres
Escolar José Antonio Wright, Usulutan y a
educadores y miembros de comunidades
voluntarios de la Sociedad de la Alegria a la que
asisten estudiantes de los corredores de San
Luis La Herradura y Coatepeque.

Herramientas de Cuidado para Cuidadores
" p Y Brindar herramientas para la autorregulacién  Participacién
\;\;‘-”' m Ty Koy T ' e : de la carga emocional de los participantes, y 22 técnicos
\‘ﬁ l 4 ? ‘ B = material practico que, desde la experiencia
= g = - % > . . . 9 i
(| sl : ; : 5 ; vivencial en el taller, el equipo pueda trasladaral 7> % mujeres

publico que atienden, y asi contribuir de forma 27 % hombres
integral al desarrollo de su trabajo.

El taller fue impartido a técnicos del proyecto
Educar y Convivir.

Desarrollar una liga deportiva comunitaria  Participacion
de futbol en la comunidad La Fortuna en San
Julidn, departamento de Sonsonate.

48 personas
37.5 % nifhas
62.5 % niflos

Investigacién y Desarrollo Educativo




Fortalecimiento capacidades de la convivencia y practicas de valores a través de la formacién y
aprendizaje de la Cosmetologia y Peluqueria de lideres y miembros de la comunidad el Jaguey
del corredor Conchagua- Tamarindo- Tamarindo.

Desarrollo de un programa de Huertos Escolares Agroecolégicos en Centros Escolares del
corredor llopango

Facilitacion de 6 talleres Comunitarios para el uso adecuado del tiempo libre en los corredores
Coatepeque-Los Planes, Coatepeque-La Laguna, Coatepeque-La Isla y San Luis La Herradura

Investigacion y Desarrollo Educativo

Desarrollo de las competencias a nivel de
habilitacién en el drea de Cosmetologia, de los
y las participantes de la comunidad El JagUey,
para mejorar la empleabilidad o iniciar su
propio emprendimiento productivo, ademas
de promover valores como sentido de logro,
honestidad, empatia, respeto, paciencia,
responsabilidad, perseverancia y trabajo en
equipo, entre otros.

Crear dos huertos escolares agroecolégicos que
se utilizaron como espacio de encuentro para
fortalecer los valores y habilidades personales
y de convivencia, en los centros escolares del
corredor de llopango.

Los centros escolares donde se crearon los
huertos fueron: Centro Escolar Campamento
Banco Hipotecario y Centro Escolar Republica
de Venezuela.

Desarrollo de seis talleres para uso adecuado
del tiempo libre: 2 talleres de Canto, 2 talleres
de ajedrez y ping pong y 2 talleres de dibujo y
pintura, dirigidos a grupos multi etarios, desde
las edades de 7 hasta los 20 afos y de ambos
géneros.
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Participaciéon
16 personas
62.5 % mujeres
37.5 % hombres

de la comunidad El Jaguey,
Conchagua, La Unién.

Participacion
28 estudiantes
54 % femenino

46 % masculino.

Participaciéon
15 estudiantes
53 % nifas

47 % nifos
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Reunién Anual de la Red Latinoamericana por
la Educacion (REDUCA)

FEPADE, como miembro de la Red Latinoamericana por la Educacién, REDUCA,
participdé en la Asamblea Anual y Foro Regional de Jévenes, efectuado del 18 al
20 de noviembre, en Quito, Ecuador. Esta participacion fue una oportunidad
positiva para cimentar conocimientos sobre nuevas estrategias educativas
impulsadas por el sector privado y con jéovenes, asi como para conexién con
potenciales aliados y apoyos. La Directora del Proyecto Educar y Convivir,
Mercedes Meléndez de Mena, participd en esta Asamblea.

En el marco de la Asamblea, se efectudé un evento para reconocer las buenas
practicas por pais, bajo el concurso regional sobre practicas innovadoras, en el
gue fueron reconocidas dos experiencias de docentes de centros educativos

apoyados por Educar y Convivir, presentadas por FEPADE.

—— -
Dicha Red se integra por organizaciones privadas homodlogas a FEPADE, de 14 ke reﬂgeugg
paises, cuyo propdsito es contribuir a garantizar el derecho a una educacién #AhoraAprender
publica inclusiva, equitativa y de calidad. FEPADE, representado por Mercedes —
Meléndez de Mena, fue elegida para integrar el comité de incidencia educativa il 2 =
y de cooperacion. -

Investigacién y Desarrollo Educativo
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El ISEADE-FEPADE, es una Institucién de Educacién Superior, reconocida por el
Ministerio de Educacién, cuya razén de ser es formar con alto nivel académico y
enfoque gerencial, a profesionales, para contribuir a elevar la competitividad y
I S EA D E - F E PA D E productividad de las organizaciones publicasy privadas. ISEADE realiza su misién
impartiendo su programa de maestria de administracién de empresas, asi como

Instituto Superiorde Economiay Administracion de Empresas
postgrados internacionales especializados en diferentes areas gerenciales.

Dentro de las principales funciones desarrolladas por ISEADE-FEPADE, se
destacan las tres siguientes: Académica, Proyeccidén Social e Investigacion

Area Académica

ISEADE-FEPADE imparte el programa de maestria en administracién de empresas, con la novedad que en el 2023 inicié ofreciendo su renovado pensum; el cual
incluye competencias de negocios, blandas y digitales, bajo un enfoque altamente practico y con su nueva modalidad de clases semipresenciales.

Unadelas principales caracteristicas de este programa es su caracter ejecutivo con el que hace uso de una metodologia que combina la transmisién de fundamentos
tedricos, complementada con el analisis de situaciones reales, constituyéndose asi, como una opcidén de excelencia académica para los profesionales de las

principales empresas y organizaciones de El Salvador.

Su cuerpo docente esta integrado por profesionales, Maestros o Doctores, nacionales y extranjeros con los mas altos estandares académicos que han contribuido
de forma significativa al éxito y gran demanda de la maestria. La poblacién estudiantil de este aifo fue de 1,067 estudiantes (MAE 186 y postgrados en linea 881).

Nuestros programas de postgrados especializados estan dirigidos a profesionales graduados que desean aprender nuevas herramientas de trabajo y desarrollar
nuevas competencias.

ISEADE-FEPADE
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POSTGRADOS IMPARTIDOS EN MODALIDAD ONLINE Y SEMI PRESENCIAL 2024

Nombre

Postgrado en Finanzas
Gerenciales

Postgrado Internacional
en Business Intelligence &
Analytics (Grupo C)

Postgrado en Direccién
Estratégica de Marketing

Postgrado Internacional en
Inteligencia Artificial para
la Gestion Estratégica de
Negocios

Postgrado Internacional
en Business Intelligence &
Analytics (Grupo D)

Certificacion Internacional
en Coaching Ejecutivo

Postgrado en Finanzas
Aplicadas 2023 (Grupo B)

Postgrado Internacional
en Ciencia de Datos - Con
Enfoque Matematicoy
Estadistico + ChatGPT

Postgrado Internacional en
Inteligencia Artificial para
la Gestion Estratégica de
Negocios (Grupo B)

Inicio

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Fin

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Aliado

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

BLEMAC, IAC

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Graduados

12

32

27

31

13

14

14

15

Nombre

Postgrado Internacional
en Ciberseguridad en los
Negocios

Postgrado Internacional
en Direcciéon del Talento
Humano en la Era Digital

Postgrado Internacional
en Gestién Integral de
Proyectos (PMI) Grupo B

Postgrado Internacional
en Marketing Digital
Estratégico

Postgrado Internacional
en Gestién Integral de
Proyectos (PMI) Grupo C

Postgrado Internacional
en Business Intelligence &
Analytics (Grupo E)

Postgrado Internacional
en Business Data Science -
Python (Grupo A)

Postgrado Internacional
en Gestién Estratégica de
Compras (Grupo A)

Postgrado en Negocios
Internacionales

Postgrado Internacional
Businesss Intelligence &
Analytics (Grupo A)

Inicio

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

Fin

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2024

Aliado

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad
Anahuac, México

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Ariadna
Communications
Group

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

ISEADE

Universidad Sergio
Arboleda, Colombia

Graduados

20

13

28

21

23

27

33

21

32

ISEADE-FEPADE
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POSTGRADOS IMPARTIDOS EN MODALIDAD ONLINE Y SEMI PRESENCIAL 2024

Nombre Inicio Fin Aliado Graduados Nombre Inicio Fin Aliado Graduados
Postgrado Internacional en Postgrado Internacional en .
SCRUM Product Owner 2024 2024 ISEADE 19 Gestién Financiera + IA 2024 2025 ISEADE 20 activos
Postgrado Internacional en Postgrado Internacional : . -

: . o . . . U dad S .
Inteligencia Artificial para 2024 2024 Universidad Sergio 23 en Gestién Integral de 2024 2025 A T;Vlerjl i | ergblf) 27 activos
la Gestién Estratégica de Arboleda, Colombia Proyectos (PMI) - Grupo B rooleda, Lolombia
Negocios (Grupo A) Postgrado Internacional Ariadna
Postgrédo Internacic?nal Universidad Sergio en Markgting Digital 2024 2025 Communications 26 activos
en Business Data Science - 2024 2024 . 31 Estratégico Group

Arboleda, Colombia
Python (Grupo B) -
Postgrado Internacional Universidad
- en Direccién de Talento 2024 2025 . o 26 activos
Postgrado en Finanzas 2024 2024 ISEADE 23 Humano en la Era Digital Anahuac, México
Aplicadas
Postgrado Internacional : . :
. u dad S .
Postgrado Internacional Universidad Sergio en Gestidn Estratégica de 2024 2025 A ';Nler: i | ergbl.o 22 activos
en Gestidn Integral de 2024 2025 . 37 activos Compras (Grupo B) rooleda, L.olombia
Arboleda, Colombia
Proyectos (PMI) - Grupo A . . .
Postgrado Internacional en FC>.ostg.rac;o Ilrjwttternaélonal in 2024 2025 Universidad Serglf) 34 activos
Negocios Digitales (Grupo 2024 2024 ISEADE 3 iencia de Datos (Grupo A) Arboleda, Colombia
A)
- Certificacién Internacional .
Postgrgdo Internqaonal Universidad Sergio en Coaching Ejecutivo 2024 2025 BLEMAC, IAC 22 activos
en Business Intelligence & 2024 2024 . 30
Analytics (Grupo B) Arboleda, Colombia
Postgrado en Fundamentos Universidad Sergio
. Contables y Gestion 2024 2025 . 6 activos
Postgra.do en Liderazgoy 2024 2025 ISEADE 12 activos Presupuestaria Arboleda, Colombia
Comunicacion
Postgrado Internacional . . :
: - Universidad Sergio .
en Ciberseguridad en los 2024 2025 verst g'. 20 activos
. . Arboleda, Colombia
Postgrado Internacional Universidad Sergio Negocios
en Business Data Science- 2024 2024 . 31 Postarado | ional .
Arboleda, Colombia grado Internaciona Universidad S
Python (Grupo C) en Gestién Integral de 2024 2025 NIVersidad Sergio = 50 activos

ISEADE-FEPADE

Proyectos (PMI) - Grupo C

Arboleda, Colombia
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CONSULTORIAS PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
SALVADORENA (PYMES)

POSTGRADOS IMPARTIDOS EN MODALIDAD ONLINE Y SEMI PRESENCIAL 2024

Nombre Inicio Fin Aliado Graduados )
Los estudiantes egresados de ISEADE desarrollan una consultoria como
i requisito para obtener su titulo de Maestria, la cual beneficia a las PYMES
Postgrado en Negocios 2024 2025 ISEADE 3 activos 4 o ; S e . i
Digitales (Grupo B) salvadorefnas. La asistencia técnica tiene una duracién de 90 dias y es
. gratuita para la empresa. Las empresas beneficiadas son designadas por
Postgrado Internacional . . . ISEADE
en Ciencia de Datos 2024 2025 Universidad Sergio 44 tivos
(Grupo B) Arboleda, Colombia Empresas participantes de consultoria MAE LIII
Postgrado en analisis de 2024 2025 ISEADE 20 activos Empresa Nombre de la consultoria
datos con Power BI
Postgrado Internacional en Proyecta Arquitectura Informe de servicios profesionales desarrollados
Inteligencia Artificial para Universidad Sergio . para la planeacién estratégica y mejora de sus
.. P 2024 2025 . 28 activos y Construccidn, S.Ade CV . .. .
la Gestion Estratégica de Arboleda, Colombia e ’ procesos operativos y administrativos
Negocios (grupo B)
Informe de servicios profesionales para la mejora
Total 881

Area de Proyeccién Social

En concordancia ala misién de ISEADE de “Formar con alto nivel académicoy
enfoque gerencial, a profesionales, para contribuir a elevar la competitividad
y productividad de las organizaciones publicas y privadas”, el instituto

desarrolla su proyeccién social en tres lineas de trabajo:

1. Consultorias gratuitas para las Pequefias y Medianas Empresas

Salvadorenas, PYMES

2. Conferencias gratuitas impartidas por catedraticos nacionales e

internacionales.

3. Actividades de integraciéon con alumnos y graduados del MBA

MVS SOLUTIONS, S.Ade CV

de sus principales procesos operacionales y

administrativos

Distribuidora e Importado-
ra de Productos Agricolas
(DIAGRI, S.A de C.V)

Informe de servicios profesionales para la mejora

de sus procesos de logistica y abastecimiento

ANIMALOVE

Informe de servicios profesionales para el analisis
de mercado y optimizacién de estrategias de

fijaciéon de precios.

FERSA,S.Ade CV

Informe de servicios profesionales para la mejora
de los principales procesos operacionales y

administrativos de la empresa FERSA S.A de C.V.

ISEADE-FEPADE
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Empresas participantes de consultoria MAE LIV CONFERENCIAS IMPARTIDAS
ISEADE, imparte conferenciasy foros con el apoyo de sus catedraticos nacionales

Sl el Nombre de la consultoria e internacionales. Las conferencias son gratuitas y estan abiertas a diversos
Fundacién Salvadorefa de Informe de servicios profesionales: Plan de publicos, segun la tematica a desarrollar. Este afo se impartieron las siguientes:
Desarrollo y Humanismo mejora organizacional.
Maquilishuat (FUMA) Conferencia online “El Product Owner Conferencia ISEADE TALKS “Estrategias
— - como lider para la creacion de productos  de Bienestar Laboral en la Era Digital para
Informe de servicios profesionales para renovar la de alto valor Empresas Exitosas”

GRUPO TORA, S. Ade CV. . .
estrategia comercial de Fun2Learn.

O seade fepade

lllusions Entertainment, S.A | Informe de servicios profesionales para la mejora A8 RPP e R .
ONLINE
. s . . b |[ A\ W &l Product Owner DEAL ,TALK
de CV. operativa y estratégica del negocio %\W T\ 'c.{ai‘-."-,”:%';":.'o%"u’é’.é‘:
de alto valor Estrategias de Bienestar Laboral en la Era Digital para Empresas Exitosas
Informe de servicios profesionales para el disefio Postgrads iarmaclonal on etum Hoduct owner
Lo . L 8 e
de indicadores de desempeno, estandarizacion o
PANIKEI o . . . . (=
del servicio al cliente y mejora de la experiencia Pl IS i A
= oQv A SALAG, EDIFICIOISEADE |  ENLACE DE REGISTRO
de compra en PANIKEI e 09 st smaninrens, e
Productos Alimenticios de | Informe de servicios profesionales: Plan Conferencia ISEADE Talk “Innovacién en
El Salvador, S.A de C.V. estratégico. modelos de negocio: Megatendencias y
los modelos de negocio del futuro”
Informe de servicios profesionales para la mejora
SMARTSA de sus principales procesos operacionales y ISEADE U} FepADe

administrativos ISEADETALK

"Innovacién en modelos de negocio: Megatendencias y los modelos de negocio del futuro”

&

Informe de servicios profesionales para la mejora

Luis Chicas Electricista, S.A | de sus principales procesos operacionales, (
de C.V. administrativos y su sistema de promocién de la

-~
A
marca. MaRTEs 20 AGosTo, 2024

P:
SALA 6, EDIFICIO ISEADE ENLACE DE REGISTRO
08:00 AM

ISEADE-FEPADE
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ACTIVIDADES DE INTEGRACION ALUMNOS Y GRADUADOS MAE

MAE Connect

Feria de Libro - septiembre 2024

AREA DE INVESTIGACION 2024

Estado del arte sobre introduccion de energias renovables en el ambito empresarial:
un analisis de su efecto en la eficiencia financiera y sus resultados

Autoras: Rubenia Castro y Yanira de Martinez.

La investigacion analiza la introduccién de energias renovables en empresas, destacando su
impacto en la eficiencia financiera y los resultados econémicos. Se justifica por la necesidad de
reducir la dependencia de energias no renovables y promover alternativas sostenibles. Los objetivos
son evaluar el efecto de estas energias en la eficiencia financiera y los beneficios fiscales. La
metodologia es documental y descriptiva. Los resultados indican que tecnologias como la solary la
edlica reducen costos operativos, aunque las inversiones iniciales son elevadas. Se concluye que las
energias renovables optimizan la eficiencia y competitividad empresarial

WORKING PAPER: Modernizacién del registro de la propiedad raiz y catastro nacional.
Importancia estratégica para los objetivos de crecimiento econémico

Autor: Francisco Sorto Rivas

El presente trabajo muestra grosso modo la evolucién del reconocimiento de los derechos de
propiedad privada de inmuebles en El Salvador, los cambios ocurridos en su institucionalidad, la
metodologia de registro de titulos de propiedad y las modificaciones ocurridas en las condiciones
juridicas de los derechos registrados, los esfuerzos de modernizacidon del sistema de registros
y del catastro -al amparo de iniciativas globales del Banco Mundial- al reconocer que el gjercicio
de los derechos de propiedad son una condicién sine qua non para el crecimiento y el desarrollo
econdémico; hasta las iniciativas recientes de modernizacién del sistema administrado por el Centro
Nacional de Registros (CNR) en el marco de la Agenda Digital El Salvador 2020-2030.

Como corolario de este trabajo se presenta informacidén relevante que pretende poner en perspectiva
una serie de esfuerzos que se estan realizando y que, de lograrse la sinergia entre ellos, llevarian al
sistema de registros de la propiedad raiz y su vinculacién natural con la informacién catastral, a un
nivel tecnolégico superior que potenciaria el crecimiento de la economia salvadoreia.

Modernization of real estate and mortgage registry, cadastral
construction permits for salvadoran economic development

property and

Autor: Francisco Sorto Rivas

Este articulo resalta avances regulatorios, operativos y tecnoldgicos en el registro inmobiliario y el
catastro en El Salvador, fundamentales para el desarrollo econédmico nacional y la transformaciéon
digital. Destaca la modernizaciéon del CNR para simplificar tramites, mejorar la calidad de la
informacioén registral y agilizar los permisos de construccién, reduciendo costos de transacciéon
explicitos e implicitos. Estas medidas serdn clave en los préximos cinco aflos para impulsar politicas
de crecimiento econémico.

ISEADE-FEPADE
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44 EJECUTIVOS GRADUADOS DE LA MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MAE

PROMOCION MAE LIII

ORIENTACION
MAE LIII M F TOTAL

NEG. INT. | MERCADEO | FINANZAS

HE* 4 2 6 4 n/a 2
HI* 5 3 8 n/a 2 6
*HE: Horario Ejecutivo (lunes a viernes). *HI: Horario Intensivo (viernes y sabado).

PROMOCION MAE LIV

ORIENTACION
MAE LIV M F TOTAL

NEG. INT. | MERCADEO | FINANZAS

HE* 8 6 14 5 n/a 9
HI* 8 8 16 n/a 6 10
*HE: Horario Ejecutivo (lunes a viernes). *HI: Horario Intensivo (viernes y sabado).

ISEADE-FEPADE
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MIEMBROS DE CLADEA Y PARTICIPACION DEL
CONVENIO ISEADE UNIVERSIDAD ANAHUAC RECTOR EN EVENTO

Alianzas y Convenios
Alianzas y Convenios

ISEADE N7 FEPARE

E S CUELA D _E NEGOCIOS

ISEADE es ahora miembro de CLADEA, la red
de escuelas de negocios mas importante de
Latinoamérica.

MIEMBROS DE RECLA ADHESION A LA RED PANHISPANICA
Alianzas y Convenios Participacién del rector en evento RECLA DE LEGCUAJE CLARO Y ACCESIBLE

[ i AR 4 & )

Por ISEADE FEPADE - 14/8/2024 — | KEAL ACADINIA ESAROLA
| BuDaon
} EEPiG Nos hemos unido a la L L
= E |
' Sheyamin RED DE EDUCACION CONTINUA DE
® LATINOAMERICA Y EUROPA. 1 ENCUENTRO "
) ) ) ) L DE RECTORES F o

Nos complace anunciar que ISEADE ha sido aceptado como Miembro Asociado de la AsnoiatdosE Y VICERRECTORES

Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA). Este hito clave en 3y 4 DE OCTUBRE DEL 2024

nuestro crecimiento estratégico nos permitira internacionalizar ain més a ISEADE y R E I A LIMA, PERU = b Madrid, 3 de julio de 2024

fortalecer nuestra oferta de postgrados internacionales (Educacion Continua). Rad de EUcacion Continua
de Latinoamérica y Europa
Al unirnos a Red de Educacién Continua de LATAM y Europa, reafirmamos nuestro
compromiso con la excelencia académica y abrimos la puerta a colaboraciones con
prestigiosas instituciones de América Latina y Europa, impulsando proyectos
conjuntos que contribuiran al desarrollo de una sociedad més justa y equilibrada. ISEADE N7 FEPANE

#Educaciéncontinua #ISEADE #ElSalvador #Lati érica #Educacié ior

-

\I

ola
nias de a Lengua Espariola

ISEADE-FEPADE
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Consejo Superior de Directores

(2023 - 2027)

De pie:

Lic. José Eduardo Escobar A
Rector

Ing. Gustavo Herodier
Vocal

Licda. Eugenia de Castrillo
Vocal

Lic. Gustavo Palacios
Vocal

Javier Urdampilleta
Vocal

Ricardo Max Freund
Waidergorn
Presidente honorario (ausente)

Sentados:

Dra. Carolina Brito
Fiscal

Ing. Ivan Roque
Vicepresidente

Ing. Guillermo Vidales
Presidente

Licda. Silvia Cuéllar
Secretaria General

Licda. Ana de Bardi
Vocal
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ITCA-FEPADE

Técnicos e Ingenieros

Experiencia, prestigio,innovaciony calidad académica son fuertes caracteristicas
gue definenalainstitucion, fundada en 1969 bajo administracién inglesa. A partir
de 1990 el Gobierno de El Salvador a través del Ministerio de Educacién, concedid
a FEPADE la administracién del Instituto Tecnoldégico Centroamericano, por un
periodo de cincuenta anos.

Dada la importancia, asi como la magnitud de las actividades a desarrollar,
FEPADE nombré una Junta Directiva especifica para la administraciéon y
operacion del Instituto, con ello ITCA-FEPADE se convirtié en el primer proyecto
publico-privado de una institucién tecnolégica educativa.

ITCA-FEPADE, brinda educacidén superior a través de 23 carreras técnicas y
4 ingenierias, accesibles para toda la poblacion. Nuestros 5 campus estan
estratégicamente ubicados en el territorio nacional: la sede central en Santa
Teclay las regionales en Santa Ana, San Miguel, Zacatecoluca y La Unién (los dos
ultimos adscritos a la red MEGATEC).

ITCA-FEPADE es un centro educativo que destaca en la investigacién aplicada
pues cuenta con laboratorios, talleresy centros de cbmputo modernos. Mantiene
alianzas con organizaciones nacionales e internacionales, que nos permiten
tener mejores practicas a través del intercambio de experiencias.

La matricula del ITCA-FEPADE sede central y sus regionales para el ano 2024
sumoé un total de 5,747 estudiantes de antiguo y nuevo ingreso 73% hombres
Y 27% mujeres. En este periodo se graduaron 1,744 técnicos en diferentes areas
y 182 ingenieros. El promedio de notas a nivel institucional fue de 8.1 para el
ciclo |y 8.4 para el ciclo Il y se logré colocar el 61% de la poblacién graduada. Se
impartieron 38 cursos virtuales y 813 cursos presenciales, representado un total
de 12,553 personas capacitadas en educacién continua.

11 planes de estudio actualizados y aprobados por el Ministerio de Educacién
(MINEDUCYT). En el 2024, también se otorgaron 2,225 becas a estudiantes de
distintas especialidades del ITCA-FEPADE, 148 gracias al fondo de becas del
Banco Central de Reserva, el cual es administrado por FEPADE, y 936 apoyados
por empresas, entidades publicas y personas altruistas.

A través del Ministerio de Educacién se han entregado 1,094 becas a jéovenes

gue estudian en los MEGATEC de La Unién y Zacatecoluca y a 47 de la Regional
Santa Ana. En total 39% estudiantes becados.

ITCA-FEPADE



Este aflo 2024 se realizaron diferentes actividades entre las que podemos destacar:
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VI Congreso Académico de Investigacién en  Primera Competencia SKILLS ITCA 2024.
Ciencia Tecnologia e Innovacién ITCA-FEPADE

2024.

La Escuela de Ingenieria Automotriz lanzo el
nuevo Técnico en Mecanica y Electromovilidad

Automotriz, con 440 estudiantes inscritos,
convirtiendo a ITCA-FEPADE en la primera
institucién en Centroameérica que ofrece este
titulo especializado. Ademas, se inauguré un
moderno Laboratorio de Electromovilidad, con
tecnologia de vanguardia.
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la Sede del
Lenguajes de Programacion.

Fuimos Primer Bootcamp en

2 nuevas Patentes de Modelo de Utilidad
registradas el aifo 2024 en el Centro Nacional
de Registros CNR

Se ejecutaron 20 proyectos de proyeccion
social.

Se ejecutaron 11 proyectos de investigacion.

ITCA-FEPADE

Se han ejecutado 5 etapas del
“Capacitacion en Metodologia KAIZEN y 5'S”
con la guia del voluntario de JICA, Motoki

proyecto

Takama.
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Se firmé un Convenio de Movilidad con Hudson
Valley Community College, Nueva York Estados
Unidos.

Escuela de Automotriz recibié a Javier Lee,
voluntario de KOICA.

La Embajada de la Republica Popular de China
entrego 10 Becas a la excelencia y, doné mesas
de Ping Pong para los 5 campus.

4 alumnas y una docente participaron en
“Women in the Sky”, México.

Participamos en la cuadragésima segunda Impartimos La Master Class “Café Salvadorefio
Convencién Internacional de la IEEE,

CONCAPAN, en San José, Costa Rica.

—Técnicas de Extraccion” a estudiantes en Peru.

Desarrollamos 2 Master Class sobre “Barbacoa Una estudiante de Ingenieria en Logistica
Tejana” con Chefs del restaurante 2Fifty de
Washington DC; uno de los eventos fue gracias

a la Embajada de los Estados Unidos.

intercambio en Civic
Institute for
en Ambherst,

y Aduanas realizé
Engagement Program, en el
Training and Development,

Massachusetts.
ITCA-FEPADE



Iniciamos la ejecucion del Proyecto OIM en la Firmamos un acuerdo con USAID y DAI para
ejecutar el proyecto “Habilidades para el
Empleo,” através del cual impartimos 38 cursos,
capacitamos a 436 personas, establecimos 15
alianzas estratégicas con empresas y gracias a

ellas, se generaron 64 empleos.

sede de Santa Tecla, con 400 cupos disponibles
en cursos cortos.

(ponadfoyes 3er Lugar
MAQUILISHUAT MINDS

St | o 178 AT

ML AN CaRAd Rrvad

2.°lugarencategoria EducaciéonyProductividad:
Alianzas Sostenibles con la Empresa Privada,
otorgado por la DNES.

3er Lugar en el Rally Latinoamericano de
Innovacién.

ITCA-FEPADE
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L - d
Cubierto ol 100% por el Instituto Nacional
do Capocitocién y Formackén (INCAF)

o G

‘ ITCA N FEPANE
ol

Logramos 4 adjudicaciones con el
Instituto Nacional de Capacitacion y Formacion
(INCAF).

nuevo Premio en BRICS Future Skills Challenge-BRICS

Skills Competition

Medalla de oro en 100 metros planos en torneo
de atletismo ANADES.

“Jugador
“Jugador

Distinguido de
Revelacion de Futbol”,
entregados por parte de ANADES a estudiantes
de ITCA-FEPADE.

Baloncesto” 'y
premios
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Junta Directiva (2022 - 2024)

Lic. Daniel Cohen
Presidente

Ing. Rafael Ibarra
Vicepresidente

Licda. Eugenia Suay de Castrillo
Secretaria

Ing. Jesus Martinez
Director

Licda. Camila Mena
Director

Ing. Francisco Marroquin
Director

Licda. Ana Cristina Arango
Director

Dr. William Mejia
Asesor

Qra. Jeannette Carolina Brito
Fiscal

ITCA-FEPADE
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Lineas de apoyo

RECURSOS HUMANOS

El patrimonio mas preciado de FEPADE son... SUS COLABORADORES

Gracias al fondo de becas “Fondo Unido” con el apoyo de los colaboradores y
FEPADE, se entregaron las siguientes becas a hijos de colaboradores.

Lista de becarios que fueron beneficiados por Fondo Unido durante el afio g . . . .. B . . .
d lland ? d P José Miguel Daniela Victoria Krissia Rocio Briseyda Marisela Carlos Antonio
2024 detallando el grado que cursaron: Cornejo Canas Hernandez Méndez Pérez Zarpate Aguilar Alarcon Bonilla
Parvularia Parvularia Educacién Basica Educacién Basica Educacién Basica

gl

Fatima Daniela Fernanda Franklin Guadalupe Marcela Nicolle Carlos Mateo Pérez Rodrigo Alejandro Sindy Larissa Yesenia Yamileth  Carlos Edmilson
Bonilla Martinez Isabella Cuéllar Gonzalez Ruiz Andrade Chavez Jerénimo Pineda Chicas Valladares Santos Ramirez Ramirez Bonilla Olivar
Educacion Basica Educacion Basica Educacion Basica Educacion Basica Educacién Basica Educacioén Basica Educacién Basica Educacién Basica Educacién Basica

i i s Alej . . . Carlos Enrique Julia Liseth Katia Tatiana Rodrigo José Tatiana Isela
Luis Daniel José Alejandro  kania Guadalupe Francisco Javier Martines M ql camchez Ménd cul o Rivera Ledn orellana Mundo
5 i i il . . . artinez Molina anchez Méndez alazar Gara
Alarcéon Bonilla Bonilla Martinez Arriola Hernandez Mendoza Medina y
Educacion Basica Educacién Basica Educacién Media Educacion Media Educacién Superior Educacién Superior Educacién Superior Educacién Superior Educacién Superior
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PROYECTOS Y LICITACIONES

Durante el aflo 2024 el Departamento de Proyectosy Licitaciones apoy6 a las diferentes lineas de servicio en la formulacién, presentacién y negociacién de distintas
propuestas de servicios, con el resultado siguiente:

Montos de ofertas ganadas por linea de servicio

Desarrollo
Empresarial Desarrollo Empresarial $619,153.03

$619,153.03

Investigacion y

Desarrollo Educativo $11070;243-46

Investigacion y
Desarrollo

' Total $1,689,396.49
Educativo

$1,070,243.46
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Otras actividades relevantes

CUMPLEANOS
DE COLABORADORES

CONEXIONES
INSTITUCIONALES

CONVIVIO NAVIDENO
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REMODELACIONES
FEPADE

En 2024 hemos iniciado un proceso de
remodelacion de las instalaciones con el
objetivo de innovar y ofrecer una mejor
experiencia para nuestros usuarios.
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Damos la bienvenida al [n_stituto KEY, quienes seran nuestros
inquilinos durante el inicio de sus operaciones utilizando el
modulo norte de nuestras instalaciones.




Personal Ejecutivo

Ana de Bardi

Claudia Lainez

Javier Chacon

Cecilia de Morales
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Lilian Flores

Aury de Novellino
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Bessy Escolero

Morena del Rio

Susana Mineros
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Maria Fernanda Mejia

Pablo Linqui
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Fernando Valdivi
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Ana de Bardi

Directora Ejecutiva
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LINEAS DE SERVICIO

DESARROLLO EMPRESARIAL
Javier Chacoén

COMPETENCIAS
Aury Huezo de Novellino

ExE
Maria Fernanda Mejia

ISEADE-FEPADE
José Eduardo Escobar

Rodrigo Chicas
Karen Aguilar

Ana de Castaneda

Gerente

Gerente

Gerente

Rector

Gerente de Innovacién e
Investigacion

Gerente Administrativa
Financiera

Gerente Comercial

ITCA-FEPADE

Carlos Arriola / Rector

Edwin Cornejo / Gerente Financiero

Mario Vazquez / Director regional San Miguel

Manuel Chicas / Director regional Santa Ana

Christian Guevara / Director regional MEGATEC

Zacatecoluca

Luis Ramirez / Director regional MEGATEC La Unién

Proyecto Educar y Convivir

Mercedes de Mena

Proyecto Aprendo para Brillar

Aury Huezo de Novellino

Directora

Coordinador General

LINEAS DE APOYO

Administracién y Calidad
Morena del Rio de Arévalo

Comunicaciones e Imagen
Pablo Linqui

Informatica
Claudia Lainez

Recursos Humanos
Cecilia de Morales

Gerente

Gerente

Gerente

Jefe

Proyectos y Licitaciones
Bessy Escolero

Contabilidad
Susana Mineros
Jefe

Logistica
Fernando Valdivieso

Mantenimiento
Lilian Flores

Jefe

Jefe

Jefe
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Por su compromiso y apoyo incondicional hacia nuestra Fundacién, hacemos una
mencion especial para:

INVNYNE Q7772 \WM Advisors

Todo tiene solucion.

Asesoria Legal
Espacio para donacion

de libros Asesoria Financiera




Comunicaciones e imagen
Coordinacién y redaccion:
Pablo Linqui/ Gerente
Diagramacioén:

Jazmin Flores / Disefiadora
Fecha: Abril 2025
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Ubicacién: Calle El Pedregal y calle de acceso a Escuela Militar, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador, Centroamérica.



